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Laporan Kinerja lnstansl Pemerintah (LK)IP) Sekretariat Daerah Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Pesjanjian Kinerja Tahun 2025, LIGIP
Sekretariat Daerah Ksbupaten Gunungkidul Tshun 2025 merupakan bentuk
akuntabllitas publk dan pelaksanaan lugas dan fungs dan penggunaan anggaran
yang dipercayakan kepada setiap instansl pamerintah.

Akuntabilitas kinerfa merupakan Instrumen untuk kegiatan kontrol tentama
dalam pencspaian basil pada pefayanan publik. Datam hubungan inl, diperiukan
evaluasl kinerja yang badk untuk mengetahu sejauh mana pencapatan hasé bisa
optimal serta cara-cama yang digunakan untuk mencapainys.

Aluntabiiitas dalam bentuk laporan dapal mengekspresian pencapaian tujuan
meialui pengelolaan sumber daya suatu organisas karena pencapaian suatu tujuan
mefupakan salah satu ukuran kinera individu maupun unit organisasi yang akan
terlihat jolas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan fapotan ini adalah untuk memberkan gambaran tingkat
pencapaan Instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran sitrategis berdasarkan indikator-indikstor yang ditetapkan.
Dinarapkan penyajian LKJIP inl dapat menjadi bahan evaluasi untuk parbaikan kineda
sgar lebih beronentas: pada hasil, relevan, efektl, efisien dan borketanjutan di masa
mendatang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 2025

dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut:

1.

Capaian Tujuan “Terwujudnya Kebijakan Pemerintah Daerah yang dapat

meningkatkan kesejahteraan masyarakat”

Tujuan Sekretariat Daerah diukur dengan satu indikator kinerja yaitu Persentase

rumusan kebijakan menjadi kebijakan di tahun 2026. Dengan target persentase

sebesar 100 persen di tiap tahunnya dan capaian di tahun 2025 sebesar 100

persen, maka tujuan sudah tercapai 100 persen.

Capaian sasaran strategis 1 “Kinerja BUMD Meningkat”:

Diukur dengan indikator jumlah deviden yang diterima oleh Pemerintah
Daerah per- tahun (Menunjukkan jumlah penyerahan deviden dari BUMD

yang diterima oleh Pemerintah Daerah pada tahun n)

Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 1(satu) Program, yakni

Program Perekonomian dan Pembangunan.

Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar Rp22.179.401.847,00;
sampai dengan bulan Desember 2025 terealisasi Rp18.764.561.323,72.
Dengan demikian capaian ini belum mencapai target. Persentase realisasi

terhadap target mencapai 84,60%.

Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 85,07% terjadi

penurunan sebesar 0,47%.

3. Capaian sasaran strategis 2 “Kualitas Kebijakan Daerah Meningkat”:

Diukur dengan indikator Persentase rumusan kebijakan menjadi kebijakan dan
hasil evaluasi yang ditindaklanjuti pada perencanaan tahun n+1 dan Nilai
AKIP.

Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Pertanahan, Program Pemerintahan Dan

Kesejahteraan Rakyat, Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta

il
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Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan, dan Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 100% untuk Persentase
rumusan kebijakan menjadi kebijakan dan hasil evaluasi yang ditindaklanjuti
pada perencanaan tahun n+1 dan target 83 untuk nilai AKIP; sampai dengan
akhir Bulan Desember 2025 terealisasi 100% untuk Persentase rumusan
kebijakan menjadi kebijakan dan hasil evaluasi yang ditindaklanjuti pada
perencanaan tahun n+1. Target Nilai AKIP tahun 2025 sebesar 83; namun
sampai laporan ini disusun, LHE AKIP tahun 2025 masih dalam proses
evaluasi, sehingga dalam menghitung pencapaian Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah menggunakan Nilai AKIP Tahun 2024 dengan nilai realisasi
82,80. Dengan demikian, kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul

mencapai 99,76%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat beberapa
tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Sekretariat Daerah Kabupaten

Gunungkidul ke depan, sebagai berikut:

a. Sekretariat Daerah perlu meningkatkan koordinasi serta menyusun strategi
agar capaian dari indikator sasaran yang memenuhi target dapat

diupayakan agar dapat memenuhi target yang telah ditetapkan;

b. Perlu adanya langkah-langkah konkrit untuk meningkatkan nilai

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

Y
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BAB | berisi:
A. Latar Belakang
B. Cascading Kinerja Sebagai  Dasar
Pembentukan Perangkat Daerah
C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan BAB I
Struktur Organisasi
D. Tugas dan Fungsi
E.
F

Permasalahan Utama (Strategic Issues) P E N D A H U L U AN

Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan
Anggaran

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggung jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber
dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|jIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui
alat pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir tahun anggaran.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja

instansi.
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LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah berdasarkan perencanaan
strategis yang ditetapkan. LK|IP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good governance serta berfungsi sebagai
media pertanggungjawaban kepada publik.

Bertitik tolak dari Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2021-2026 dan
Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LK]jIP Sekretariat Daerah Kabupaten
Gunungkidul yang disusun merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan

menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan pemerintahan.

. Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul,
setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk memberikan
kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 2021 — 2026. Sekretariat Daerah

Kabupaten Gunungkidul dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:

[
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Gambar I.1. Cascading Kinerja
C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi
Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain struktur
organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana tersaji

dalam gambar berikut:
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Gambar I.2. Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur Sekretariat Daerah

Kabupaten Gunungkidul
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D. Tugas dan Fungsi

Dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang, maka sebagai wujud
implementasinya di Kabupaten Gunungkidul ditetapkan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2025. Adapun
uraian tugas dan fungsi Sekretariat Daerah diatur dalam Peraturan Bupati
Gunungkidul Nomor 40 tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat Daerah.

Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam
pengkoordinasian penyusunan Kkebijakan dan pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah serta pelayanan administratif. Untuk melaksanakan tugas tersebut,
Sekretariat Daerah mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

b. pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan kerja Perangkat Daerah mulai dari
proses perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi serta pelaporan;

c. pengoordinasian pelayanan administrasi dan pembinaan aparatur sipil negara
pada instansi pemerintahan daerah,;

d. pengoordinasian pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
pemerintahan daerah;

e. pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan Sekretariat
Daerah;dan

f. pengoordinasian pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

E. Permasalahan Utama (Strategic Issues)
Diuraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang dihadapi oleh
Sekretariat Daerah pada tahun 2025:
1. Banyaknya prioritas kegiatan namun terkendala waktu, sarana mobilitas
dan keterbatasan personil, misalnya untuk kegiatan koordinasi dan
monitoring;
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2. Kerjasama dan koordinasi dengan PD lain tidak sesuai yang diharapkan,
sehingga hasil kegiatan tidak optimal,
3. Adanya perubahan regulasi di tingkat Pusat sehingga perlu untuk

menyesuaikan dengan regulasi yang ada.

Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran
Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran pada

tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:

Tabel I.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan

[

Kompetensi
Formasi Pegawai yang ada Jenis Kelamin
No Jabatan
Jml Kualifikasi Jml Kualifikasi Laki | Peremp
1 2 3 4 5 6 7 8
S2 | S1 | D3 | SMA S2 | S1 | D3 | SMA | SMP
Jabatan
A. | Pimpinan 7 7 3 3 2 1
Tinggi
B Jabatan
" | Administrasi
1.
Administrator 9 9 8 ! ! ! !
2. Pengawas 5 5 5 2 |3 3 2
3. Pelaksana 208 208 60 33| 2 17 8 44 16
c. | Jabatan 132 132 42 |16 | 23| 3 2% | 16
Fungsional
Jumlah 361 7 |354| 0 0 118 |28 60| 5 17 8 82 36

Sumber: Data Kepegawaian Sekretariat Daerah Desember 2025

Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Sekretariat
Daerah Kabupaten Gunungkidul relatif tinggi dan merata antara laki-laki dan
perempuan, didominasi oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 60 orang
(50,85%), disusul oleh jenjang pendidikan S2 atau dibawahnya sebanyak 28
orang (23,73%), SMA sebanyak 17 orang (14,41%), SMP sebanyak 8 orang
(6,78%), dan D3 sebanyak 5 orang (4,24%). Dari jumlah pegawai 118 orang, 36
orang atau 30,51% adalah perempuan. Meskipun komposisi pegawai perempuan
lebih sedikit, namun keberadaan pegawai perempuan bahkan salah satu
diantaranya menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi menunjukkan adanya sistem

merit dan kesetaraan gender dalam manajemen SDM Aparatur.
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Masih terdapat kekurangan pegawai sebanyak 243 orang, terdiri dari 4
orang Jabatan Pimpinan Tinggi, 1 orang Jabatan Administrator, 148 orang
Jabatan Pelaksana, dan 90 orang Jabatan Fungsional. Dari seluruh pejabat
yang ada, semua pegawai kompeten dalam melaksanakan tugas. Selanjutnya,
terdapat tiga bagian pengampu program kegiatan yang sama, dan ada satu
Kepala Bagian yang kosong. Hal ini tentu berpengaruh pada optimalisasi tugas
dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagai pembantu Bupati
dalam menyusun kebijakan dan mengkoordinasikan seluruh satuan Kkerja
perangkat daerah.

Selain dukungan sumber daya manusia, Sekretariat Daerah Kabupaten
Gunungkidul juga telah memiliki berbagai sarana prasarana penunjang
pelaksanaan kegiatan yaitu berupa tanah, bangunan, peralatan dan
perlengkapan kantor serta sarana lain pendukung kegiatan. Adapun daftar
sarana prasarana yang terdapat di Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul
dapat dilihat pada tabel .2 berikut ini:

Tabel .2 Sarana-Prasarana

No | Akun | Kelompok | Jenis | Objek Nama Barang 'é:::;l:; Jumlah Harga (Rp)
1 1 3 ASET TETAP 4.176 | 158.363.139.020,50
1 TANAH 577 | 112.677.222.049,00
1 1 | TANAH 577 | 112.677.222.049,00
2 PERALATAN DAN MESIN 3.050 18.621.084.106,78
2 1 | ALAT BESAR 0 0
2 2 | ALAT ANGKUTAN 71 9.538.201.753,78
2 3 | ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR 4 156.123.100,00
2 4 | ALAT PERTANIAN 1 79.984.300,00
2 5 | ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 2.546 | 4.710.866.916,00
ALAT STUDIO, KOMUNIKASI DAN 74 803.350.575,00

2 6 | PEMANCAR
2 7 | ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 0 0
2 8 | ALAT LABORATORIUM 9 47.239.855,00
2 9 | ALAT PERSENJATAAN 15 96.000.000,00
9 10 | KOMPUTER 330 3.189.317.607,00
2 11 | ALAT EKSPLORASI 0 0
2 12 | ALAT PENGEBORAN 0 0

ALAT PRODUKSI, PENGOLAHAN DAN

2 13 | PEMURNIAN 0 0
2 14 | ALAT BANTU EKSPLORASI 0 0
2 15 | ALAT KESELAMATAN KERJA 0 0
2 16 | ALAT PERAGA 0 0
2 17 | PERALATAN PROSES/PRODUKSI 0 0




LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

No | Akun | Kelompok | Jenis | Objek Nama Barang ‘él:r';l:g Jumlah Harga (Rp)
2 18 | RAMBU - RAMBU 0 0
2 19 | PERALATAN OLAH RAGA 0 0

27 | 26.718.537. 72
3 GEDUNG DAN BANGUNAN 6.718.537.690,
3 1 | BANGUNAN GEDUNG 27 | 26.718.537.690,72
3 2 | MONUMEN 0 0
3 3 | BANGUNAN MENARA 0 0
3 4 | TUGU TITIK KONTROL/PASTI 0 0
4 JALAN, JARINGAN DAN IRIGASI 13 240.361.162,00
4 1 | JALAN DAN JEMBATAN 0 0
4 2 | BANGUNAN AIR 0 0
4 3 | INSTALASI 0 0
4 4 | JARINGAN 13 240.361.162,00
5 ASET TETAP LAINNYA 509 105.934.012,00
5 1 | BAHAN PERPUSTAKAAN 505 78.229.012,00
BARANG BERCORAK
5 2 | KESENIAN/KEBUDAYAAN/OLAHRAGA 4 27.705.000,00
5 3 | HEWAN 0 0
5 4 | BIOTA PERAIRAN 0 0
5 5 | TANAMAN 0 0
5 6 | BARANG KOLEKSI NON BUDAYA 0 0
5 7 | ASET TETAP DALAM RENOVASI 0 0
6 KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN 0 0
6 1 | KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN 0 0
7 AKUMULASI PENYUSUTAN 0 0
AKUMULASI PENYUSUTAN PERALATAN
7 1 | DAN MESIN 0 0
AKUMULASI PENYUSUTAN GEDUNG DAN
7 2 | BANGUNAN 0 0
AKUMULASI PENYUSUTAN JALAN,
7 3 | JARINGAN DAN IRIGASI 0 0
AKUMULASI PENYUSUTAN ASET TETAP
7 4 | LAINNYA 0 0
2 1 5 ASET LAINNYA 48 330.251.584,00
2 KEMITRAAN DENGAN PIHAK KETIGA 0 0
2 1 | KEMITRAAN DENGAN PIHAK KETIGA 0 0
3 ASET TIDAK BERWUJUD 5 164.102.000,00
3 1 | ASET TIDAK BERWUJUD 5 164.102.000,00
4 ASET LAIN-LAIN 43 166.149.584,00
4 1 | ASET LAIN-LAIN 43 166.149.584,00
AKUMULASI AMORTISASI ASET TIDAK
5 BERWUJUD 0 0
AKUMULASI AMORTISASI ASET TIDAK
5 1 | BERWUJUD 0 0
AKUMULASI PENYUSUTAN ASET
6 LAINNYA 0 0
AKUMULASI PENYUSUTAN ASET
6 1 | LAINNYA 0 0
TOTAL 4.222 | 158.693.390.604,50

Sumber: Data Neraca 31 Desember 2025(Unaudited)
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Kendaraan dinas terdiri dari yakni 5 (lima) unit kendaraan dinas jabatan, 25
(dua puluh lima) unit kendaraan operasional, dan 43 (empat puluh tiga) unit
kendaraan roda dua. Kebutuhan ruangan kantor secara umum relatif sudah
tersedia meliputi ruang rapat, ruang pengelola keuangan, ruang arsip, ruang
mushola, ruang baca, ruang gudang, ruang tunggu, dan toilet. Adapun
perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lemari, filing cabinet, pendingin
ruangan, alat pemadam kebakaran dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi
baik. Rasio personal komputer/laptop dibanding jumlah pegawai mendekati 1:1.
Dengan demikian ketersediaan sarana dan prasarana sudah memadai.

Selanjutnya untuk anggaran pada tahun 2025 seperti yang tercantum pada

tabel 1.3 berikut:

Tabel 1.3 Anggaran Tahun 2025

7
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Sebelum Setelah Bertambah/
Kode Uraian Perubahan Perubahan Berkurang
Rekening
(Rp) (Rp) (Rp)

4 PENDAPATAN DAERAH
4 1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 0 0 0
4 1 2 | Retribusi Daerah 0 0

Jumlah Pendapatan 0 0
5 BELANJA DAERAH 0
5 1 BELANJA OPERASI 26.348.816.429 26.273.142.103 -75.674.326
5 1 1 | Belanja Pegawai 10.305.952.169 10.339.544.437 33.592.268
5 1 2 | Belanja Barang dan Jasa 15.842.864.260 15.733.597.666 -109.266.594
5 1 4 | Belanja Subsidi 0 0 0
5 1 5 | Belanja Hibah 200.000.000 200.000.000 0
5 2 BELANJA MODAL 1.005.392.000 1.135.892.000 130.500.000
5 2 2 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 1.005.392.000 1.135.892.000 130.500.000
5 2 3 | Belanja Modal Gedung dan Bangunan 0 0 0
5 2 5 | Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 0 0 0

Jumlah Belanja 27.354.208.429 27.409.034.103 54.825.674
6 ‘ PEMBIAYAAN DAERAH 0

Jumlah Penerimaan Pembiayaan 0 0 0

Jumlah Pengeluaran Pembiayaan 0 0 0

Pembiayaan Neto 0 0 0

Sumber data: Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025
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Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Sekretariat
Daerah Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah Kabupaten
Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025 Anggaran Sekretariat
Daerah Kabupaten Gunungkidul semula Rp27.354.208.429,00 dan mengalami
perubahan menjadi Rp27.409.034.103,00 atau bertambah Rp54.825.674,00.
Perubahan anggaran Tahun 2025 merupakan cerminan dukungan Sekretariat
Daerah Kabupaten Gunungkidul dalam bentuk penambahan anggaran untuk

kelancaran pelaksanaan kegiatan.
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BAB Il berisi: BAB "

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Perangkat Daerah
B. Stz?:g?i ;;n Arah Kebijakan PERENCANAAN

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 KINERJA

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang
menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah diberikan
oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD tersebut dijabarkan

dalam Rencana Strategis Sekretariat Daerah sebagai dokumen teknis operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Rencana Strategis Sekretariat Daerah ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Gunungkidul Nomor 56 tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah tahun 2021-2026 tanggal 24 September 2021 sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Peraturan Bupati Nomor 40 tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2021-2026 tanggal 22
Juni 2022. Dokumen tersebut merupakan alat perencanaan pembangunan
jangka menengah yang menjadi tolok ukur kinerja Sekretariat Daerah dalam
melaksanakan amanat yang telah diberikan oleh masyarakat.

Tujuan yang ingin dicapai oleh Sekretariat Daerah Tahun 2021-2026,
dirumuskan sebagai berikut:

"Terwujudnya Kebijakan Pemerintah Daerah yang dapat Meningkatkan
Kesejahteraan Masyarakat”

Selanjutnya Sekretariat Daerah menjabarkan dalam sasaran-sasaran
strategis yang akan dicapai secara tahunan selama periode Renstra. Sasaran
strategis dan indikator kinerja sebagai alat ukur keberhasilan sasaran strategis
selama tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:
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Tabel I1.1
Tujuan dan Sasaran strategis Sekretariat Daerah kabupaten Gunungkidul
2021-2026
TUJUAN/ INDIKATOR BASELI TARGET TAHUNAN TARGET
NO SASARAN SATUAN NE AKHIR
STRATEGIS KINERJA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Terwujudnya Persentase Persen 100 100
Kebijakan rumusan
Pemerintah kebijakan
Daerah  yang | menjadi
dapat kebijakan di
Meningkatkan tahun 2026
Kesejahteraan
Masyarakat
1 | Kinerja BUMD | Jumlah Rupiah | 12.760. | 20.038. |20.959.4 | 21.569. [22.179.4 | 22.339. | 107.085.9
Meningkat deviden 706.722 | 086.497 | 01.847 | 401.847 | 01.847 | 618.383 10.421
yang
diterima oleh
Pemerintah
Daerah per-
tahun
2 | Kualitas Persentase Persen 0 100 100 100 100 100 100
Kebijakan rumusan
Daerah kebijakan
Meningkat menjadi
kebijakan
dan hasil
evaluasi
yang
ditindaklanjut
i pada
perencanaa
n tahun n+1
Nilai AKIP skor 80,45 81,5 82 82,75 83 83,5 83,5

B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
Tabel 11.2 Strategi dan Arah Kebijakan

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 Kinerja BUMD | Peningkatan  Penyertaan | Meningkatkan penyertaan
Meningkat Modal pada BUMD modal pada BUMD
. Pengoptimalan Data dan | Memanfaatkan data dan
Kualitas . . : : :
. Informasi sebagai Bahan | informasi sebagai bahan
Kebijakan N .
2 D Rumusan Kebijakan dalam | rumusan kebijakan dalam
aerah . . ! :
Meningkat Men_l_ngkatkan Kualitas merllngkatkan kualitas
Kebijakan Daerah kebijakan daerah

13
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LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH =

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Kualitas Peningkatan Kualitas Meningkatkan kualitas
. Perencanaan,
Kebijakan perencanaan, pelaksanaan,
3 Pelaksanaan, ) o
Daerah . o pengendalian, monitoring,
. Pengendalian, Monitoring, ;
Meningkat : evaluasi dan pelaporan
Evaluasi dan Pelaporan

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur

program dan kegiatan yang berkaitan

langsung dengan

tercapainya sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 2025

maupun program dan kegiatan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 11.3 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait Langsung
Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Sebalum Setalah I?sir::m:ih/
g g g Perubahan (Rp) Perubahan (Rp) (Rp) 9
E:g!};akzn PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA -101.442.094
lli)/laerah URUSAN PERTANAHAN 496.488.500 395.046.406
eningkat
Pengelolaan Tanah Kasultanan dan
Tanah Kadipaten 496.488.500 395.046.406 | - 101.442.094
Penatausahaan Tanah Kasultanan
dan Tanah Kadipaten 496.488.500 395.046.406 | ~ 101.442.094
UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN 4.156.286.000 3.404.541.500 | ~ 751.744.500
SEKRETARIAT DAERAH 4.156.286.000 3.404.541.500 | 751.744.500
Kualitas
Kebijakan PROGRAM PEMERINTAHAN DAN - 938.517.500
Daerah KESEJAHTERAAN RAKYAT 2.554.494.000 2.315.976.500 ) )
Meningkat
Administrasi Tata Pemerintahan 627.994.000 604.846.000 - 23.148.000
Penataan Administrasi Pemerintahan 299.900.000 297 580.000 - 2.320.000
Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan 47.650.000 53.480.000 5.830.000
Fasilitasi Pelaksanaan  Otonomi
Daerah 280.444.000 253.786.000 - 26.658.000
Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat 1.413.500.000 1.366.132.500 | - *7-367.500
Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental
Spiritual 1.263.050.000 1.219.912.500 -43.137.500
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi,
dan . Capaian .Klnerja Terkait 76.550.000 67 550.000 - 9.000.000
Kesejahteraan Sosial
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi,
dan . Capaian  Kinerja  Terkait 73.900.000 78.670.000 4.770.000
Kesejahteraan Masyarakat
Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 374.750.000 232.198.000 | ~ 142.552.000
Fasilitasi Penyusunan Produk
Hukum Daerah 40.000.000 28.770.000 | - 11-230.000
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SEKRETARIAT DAERAH =
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

Bertambah/
. . Sebelum Setelah
Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan (Rp) Perubahan (Rp) Ber(lg;;)ang
Fasilitasi Bantuan Hukum 300.000.000 176.198.000 | - 123.802.000
Pendokumentasian Produk Hukum -7.520.000
dan Pengelolaan Informasi Hukum 34.750.000 27.230.000 e
Fasilitasi Kerja Sama Daerah 138.250.000 112.800.000 | - 25-450.000
Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 123.150.000 97.700.000 - 25.450.000
Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama 15.100.000 15.100.000 0
Kinerja
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN
BUMD PEMBANGUNAN 1.203.815.000 794.593.000 | - 409.222.000
Meningkat
Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian 175.125.000 159.055.000 - 16.070.000
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring
dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan - 290.000
BUMD dan BLUD 48.000.000 47.710.000
Pengendalian dan Distribusi
Perekonomian 81.800.000 74.835.000 - 6.965.000
Perencanaan dan Pengawasan
Ekonomi Mikro Kecil 45.325.000 36.510.000 | 8815000
Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan 254.340.000 226.590.000 | - 27-750.000
Fasilitasi Penyusunan  Program
Pembangunan 141.220.000 126.230.000 - 14.990.000
Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan 52.400.000 39.200.000 | ~ 13-200.000
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 440.000
Pelaksanaan Pembangunan 60.720.000 61.160.000 ’
Pengelolaan Pengadaan Barang dan )
Jasa 709.850.000 366.373.000 | - 343:477.000
Pengelolaan Pengadaan Barang dan
Jasa 454.170.000 226.180.000 | - 227:990.000
Pengelolaan Layanan Pengadaan
Secara Elektronik 56.700.000 28.975.000 | 27725000
Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan Jasa 198.980.000 111.218.000 | -87:762.000
Pemantauan Kebijakan = Sumber
Daya Alam 64.500.000 42.575.000 - 21.925.000
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Pertanian, -10.750.000
Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan 32.250.000 21.500.000
Koordinasi, Sinkronisasi dan -11.175.000
Evaluasi Kebijakan Energi dan Air 32.250.000 21.075.000 ' '
Kualitas PROGRAM PENYELENGGARAAN
Kebijakan KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
Daerah URUSAN KELEMBAGAAN DAN 397.977.000 293.972.000 | - 104.005.000
Meningkat KETATALAKSANAAN
Penataan Kelembagaan  dan 189.185.000 104.480.000 | - 84.705.000
Ketatalaksanaan Keistimewaan
Penataan Bentuk Kelembagaan Asli
Kabupaten/Kota 121.762.000 84.126.000 | - 37-636.000
Penerapan dan  Pendampingan
Keistimewaan di 29.155.000 17.355.000 | - 11.800.000
Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/ Kelurahan
Pengawasan Produk Hukum
Kalurahan Tindak Lanjut 38.268.000 2.999.000 | - 35.269.000

Pelaksanaan
Keistimewaan

Kewenangan
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Bertambah/
. . Sebelum Setelah
Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan (Rp) Perubahan (Rp) Ber(lg;;)ang
Peningkatan Budaya Pemerintahan 124.835.000 115.735.000 -9.100.000
Implementasi Budaya Pemerintahan 124.835.000 115.735.000 -9.100.000
Kabupaten/Kota
Perencanaan dan Pengendalian
Keistimewaan Urusan Kelembagaan 43.833.000 37.733.000 -6.100.000
Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Dana Keistimewaan 43.833.000 37.733.000 - 6.100.000
Urusan Kelembagaan
Peningkatan ~ = Kapasitas 40.124.000 36.024.000 | - 4.100.000
Kelembagaan Keistimewaan
rempinaan Kelembagaan Pelaksana 40.124.000 36.024.000 | - 4.100.000
eistimewaan
Total Anggaran yang Berkaitan Langsung dengan | 555 774 500 3.799.587.906 | - 853.186.594
Pencapaian Sasaran

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Sekretariat Daerah Tahun 2025

Tabel 1.4 Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian Sasaran

Tahun 2025
. Sebelum Bertambah/
Sasaran Prograr&\élgiﬂl:;anISub Perubahan Perusb(;tﬁ;anh(Rp) Berkurang
(Rp) (Rp)
ruaies | PROGRAM PENUNJANG
Daegah URUSAN PEMERINTAHAN | 19.269.322.984 20.205.100.185 935.777.201
Meni DAERAH KABUPATEN/KOTA
eningkat
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 70.747 500 85.011.500 14.264.000
Daerah
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 57.447.500 71.711.500 14.264.000
Koordinasi dan  Penyusunan 0
Dokumen RKA-SKPD 500.000 500.000
Koordinasi dan  Penyusunan 0
Dokumen Perubahan RKA- SKPD 500.000 500.000
Koordinasi dan Penyusunan DPA- 0
SKPD 500.000 500.000
Koordinasi dan  Penyusunan 0
Perubahan DPA- SKPD 500.000 500.000
Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 5.750.000 5.750.000
Evaluasi Kinerja Perangkat 0
Daerah 5.550.000 5.550.000
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah 9.068.501.533 | 8.700.004.333 | ~500-497.200
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN 8.995.699.033 8.627.001.833 -368.697.200
Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun 0
SKPD 5.000.000 5.000.000
Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/ 200.000
Triwulanan/ Semesteran SKPD 67.802.500 68.002.500
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 184.104.400 204.304.400 20.200.000
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. Sebelum Bertambah/
Sasaran Prograr;él;?aﬂ;a:anISub Perubahan Perusbeatﬁ;anh(Rp) Berkurang
(Rp) (Rp)

Pengadaan Pakaian Dinas 0
beserta Atribut Kelengkapannya 5.000.000 5.000.000
Pendataan  dan Pengolahan 200.000
Administrasi Kepegawaian 84.829.400 85.029.400 ’
Pendidikan dan Pelatihan
Ejgsgal Berdasarkan Tugas dan 94.275 000 114.975.000 20.000.000
Administrasi Umum Perangkat
Daerah 1.629.142.000 2.179.467.000 550.325.000
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 116.791.500 136.791.500 20.000.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.000.000.000 1.349 950.000 349.950.000
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 476.543.000 658.968.000 182.425.000
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD 35.807.500 33.757.500 - 2.050.000
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 10.000.000 ) - 10.000.000
Daerah
Pengadaan Mebel 10.000.000 ) - 10.000.000
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 493.380.000 463.976.280 - 29.403.720
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan mebel ) 10.000.000 10.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Ge_dung Kantor dan Bangunan 493.380.000 453.976.280 - 39.403.720
Lainnya
Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah dan 0
Wakil Kepala Daerah 1.342.330.000 1.342.330.000
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala 1.296.330.000 1.296.330.000 0
Daerah
Penyediaan Pakaian Dinas dan
Atribut  Kelengkapan  Kepala 0
Daerah dan Wakil Kepala Daerah 46.000.000 46.000.000
Fasilitasi Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah 4.159.991.551 | 44331946721 273.203.121
Penyediaan Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala Daerah 374.400.000 312.000.000 - 62.400.000
Penyediaan Kebutuhan Rumah 0
Tangga Wakil Kepala Daerah 280.800.000 280.800.000
Penyediaan Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat Daerah 3.504.791.551 3.840.394.672 335.603.121
Penataan Organisasi 134.235.000 140.385.000 6.150.000
Pengelolaan Kelembagaan dan 0
Analisis Jabatan 25.220.000 25.220.000
Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi 11.800.000 17.550.000 5.750.000
Monitoring, Evaluasi dan
Pengendalian Kualitas Pelayanan 44 692.500 44.892.500 200.000

Publik dan Tata Laksana

17




LAPORAN KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 ©

=3

[

. Sebelum Bertambah/
Sasaran Prograr;él;?aﬂ;a:anISub Perubahan Perusbeatﬁ;anh(Rp) Berkurang
(Rp) (Rp)
Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan  Kinerja  Pemerintah 52 522 500 52.722 500 200.000
Daerah
Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan 2.176.891.000 2.656.427.000 479.536.000
Fasilitasi Keprotokolan 647.000.000 871.300.000 224.300.000
Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 1.504.891.000 1.760.127.000 255.236.000
Pendokumentasian Tugas 0
Pimpinan 25.000.000 25.000.000
Total Anggaran pendukung 19.269.322.984 20.205.100.185 935.777.201

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Sekretariat Daerah Tahun

2025

. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan

indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Sekretaris Daerah Kabupaten

Gunungkidul yang merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati
Gunungkidul sebagai berikut:
Tabel 1.5 Perjanjian Kinerja Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025
No. Tujuan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
1. Terwujudnya Kebijakan | Persentase rumusan | Persen 100 Triwulan | 20
Pemerintah Daerah | kebijakan menjadi Triwulan 1l 50
yang dapat | kebijakan di tahun 2026 Triwulan 1l 30
Meningkatkan Triwdlan IV | 100
Kesejahteraan
Masyarakat
No. sStasara_n Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
rategis
1. | Kinerja BUMD | Jumlah deviden | Rupiah 22.179.401.847,00 | Triwulan| | 14.660.000.000,00
Meningkat yang diterima oleh Triwulan Il | 20.587.826.800,00
Pemerintah Daerah Triwulan Il | 22.170.826.800,00
per- tahun Triwulan IV | 22.179.401.847,00
2. | Kualitas Persentase Persen 100 Triwulan | 20
Kebijakan rumusan kebijakan Triwulan 1l 50
Daerah menjadi  kebijakan Triwulan I 80
Meningkat dan hasil evaluasi Triwalan IV 100
yang ditindaklanjuti
pada perencanaan
tahun n+1

18




LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

=3

[

No. SS asaran Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
trategis
Nilai AKIP Skor 83 Triwulan | -
Triwulan 11 -
Triwulan Il -
Triwulan IV 83

Pada tahun 2025, Sekretariat Daerah mengalami penambahan anggaran

sebesar Rp54.825.674,00. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana

tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Tabel 1.6 Perjanjian Kinerja Perubahan Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

No. Tujuan Indikator Kinerja Satuan TTarget Triwulan Target
ahunan
1. Terwujudnya Kebijakan | Persentase rumusan | Persen 100 Triwulan | 20
Pemerintah Daerah yang | kebijakan menjadi Triwulan Il 50
dapat Meningkatkan | kebijakan di tahun 2026 Triwalan NI 80
Kesejahteraan Masyarakat Triwalan IV 100
No. sStasara_n Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
rategis
1. Kinerja BUMD | Jumlah deviden | Rupiah 22.179.401.847,00 Triwulan | 14.660.000.000,00
Meningkat yang diterima oleh Triwulan Il | 20.587.826.800,00
Pemerintah Daerah Triwulan 11l | 22.170.826.800,00
per- tahun Triwulan IV | 22.179.401.847,00
2. | Kualitas Persentase Persen 100 Triwulan | 20
Kebijakan rumusan Kkebijakan Triwulan Il 50
Daerah menjadi  kebijakan Triwulan 111 80
Meningkat dan hasil evaluasi Triwalan IV 100
yang ditindaklanjuti
pada perencanaan
tahun n+1
Nilai AKIP Skor 83 Triwulan | -
Triwulan Il -
Triwulan 11l -
Triwulan IV 83
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Penyelenggaraan 395.046.406 DANAIS
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Pertanahan
2. | Program Penunjang Urusan 23.609.446.197 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
3. | Program Pemerintahan dan 2.315.976.500 APBD
Kesejahteraan Rakyat
4. | Program Perekonomian dan 794.593.000 APBD
Pembangunan
5. | Program Penyelenggaraan 293.972.000 DANAIS
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
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Keterangan Tambahan:

1.

Indikator kinerja dan target kinerja tidak berubah, tetapi volume anggaran
bertambah 0,20% sehubungan adanya penambahan untuk jamuan tamu,
sewa bus, belanja tenaga ahli independen, petugas pengawalan Bupati.
Data capaian kinerja tersedia pada triwulan V.

Tidak mengelola anggaran Belanja Tidak Terduga

Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi

Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1.

Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul adalah
aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id). Aplikasi E-Gov SAKIP
merupakan sistem yang digunakan oleh Pemerintah Kabupaten
Gunungkidul sebagai media unggah dan penyimpanan dokumen SAKIP
secara terpusat. Aplikasi ini berfungsi untuk memudahkan perangkat
daerah dalam mengelola dan menyimpan berbagai dokumen perencanaan
serta pelaporan kinerja.

Melalui aplikasi ini, setiap perangkat daerah dapat mengunggah dokumen
seperti perjanjian kinerja, laporan kinerja, serta dokumen pendukung
lainnya ke dalam satu sistem yang terintegrasi. Seluruh file yang diunggah
akan tersimpan secara digital sehingga dapat dibaca dan diakses kembali
sesuai kebutuhan.

Dengan adanya aplikasi E-Gov SAKIP, proses penyimpanan dokumen
menjadi lebih tertib, aman, dan terorganisir. Selain itu, aplikasi ini juga
memudahkan proses pemeriksaan dan evaluasi karena seluruh dokumen
telah tersedia dalam satu tempat. Penerapan sistem ini menjadi bagian dari
upaya peningkatan tertib administrasi dan pemanfaatan teknologi informasi

dalam mendukung pengelolaan SAKIP di Kabupaten Gunungkidul.

20

[



KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

LAPORAN KINERJA | ﬂ
SEKRETARIAT DAERAH

]

——
iy

1 El
i

AR = =
Gambar II.1 Dashboard E-SAKIP

2. Sistem Peminjaman Alun-Alun dan Ruang Rapat Serta Perlengkapannya
(SPARTAN) (spartan.gunungkidulkab.go.id)
SPARTAN merupakan aplikasi yang digunakan untuk pengelolaan
peminjaman alun-alun dan ruangan beserta kelengkapannya yang berada
di Lingkungan Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Aplikasi
tersebut terdapat data ruang dan alun-alun yang dapat dipinjamkan yang
disediakan untuk memberikan pelayanan yang cepat, mudah, murah dan

prima dalam proses peminjaman alun-alun dan ruangan beserta

perlengkapannya.

Gambar 1.2 Dashboard SPARTAN
3. Sistem Pemantauan Evaluasi Kebijakan @ Daerah  (SPEKDA)
(spekda.gunungkidulkab.go.id)

SPEKDA merupakan aplikasi yang digunakan untuk pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah yang dilaksanakan dengan

mengevaluasi dan memverifikasi program perangkat daerah terhadap
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capaian target kinerja dan kesesuaian dengan pencapaian sasaran dan
tujuan untuk mewujudkan visi dan misi daerah, memverifikasi data laporan
pelaksanaan program melalui laporan bulanan maupun laporan lainnya
sebagai bahan penyusunan Kebijakan Umum Bupati. Hasil dari kegiatan
tersebut kemudian dilaporkan kepada Bupati pada tiap semester.

AFEELDIA

SPEKDA

Gambar 11.3 Dashboard SPEKDA

. Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah (SiPANDA)
(sipanda.gunungkidulkab.go.id)

SIPANDA merupakan sistem vyang digunakan untuk memantau,
melaporkan, serta mengevaluasi program kerja perangkat daerah,
sekaligus menjadi wadah pengajuan inovasi daerah guna mendukung
pelayanan publik yang efisien. SIPANDA berperan penting dalam
meningkatkan kinerja instansi dan mewujudkan good governance di
Kabupaten Gunungkidul. Adapun fitur yang di tampilkan berupa Pelaporan,

Pengendalian dan Evaluasi, dan Inovasi Daerah.

R s id

r
=
" - ' " - '
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Gambar 1.4 Dashboard SIPANDA
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BAB Ill berisi: BAB Il

A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025

B. Capaian Kinerja Lai

o s s AKUNTABILITAS
KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025

Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati Gunungkidul tahun 2025. Pengukuran
mengacu Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan skala nilai peringkat kinerja

sebagaimana tabel berikut:

Tabel lll.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Int_ervql N_ilai. Krite_ria P.en_ilaia_n Kode
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1. 91 <100 Sangat Tinggi ;
2. 76 <90 Tinggi Hijau Muda
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4. 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. < 50 Sangat Rendah _

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Tabel Ill.2 Capaian Kinerja Tahun 2025

SASARAN INDIKATOR/ SAT BASE CAPAIAN TAHUN 2025 TARGET

STRATEGIS L L uan | LINE 2024 QIR
INDIKATOR 2021 TAR REALIS | PERSEN | KRITERIA/ RPJMD
GET ASI TASE KODE
Kinerja Jumlah Rupi | 12.760.7 | 18.349.045 | 22.179.4 | 18.764.5 84,60 Tinggi 107.085.9
BUMD deviden yang ah 06.722,0 772,00 | 01.847,0 | 61.323,7 10.421
Meningkat diterima oleh 0 0 2
Pemerintah

Daerah  per-
tahun.

Meta Indikator:
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR/
META
INDIKATOR

Menunjukkan
jumlah
penyerahan
deviden dari
BUMD yang
diterima oleh
Pemerintah
Daerah pada
tahun n.

Yang dimakud
dengan BUMD
meliputi: ~ PT.
Bank BPD
DIy, PT. BPR
BDG
(Perseroda),
PDAM  Tirta
Handayani
dan BUKP

SAT
UAN

BASE
LINE
2021

CAPAIAN
2024
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TAR
GET

REALIS
ASI

PERSEN
TASE

KRITERIA/
KODE

Kualitas
Kebijakan
Daerah
Meningkat

Persentase
rumusan
kebijakan
menjadi
kebijakan dan
hasil evaluasi
yang
ditindaklanjuti
pada
perencanaan
tahun n+1

Meta Indikator:

Rerata dari:

[{(> kebijakan
yang
dihasilkan/y
rumusan
kebijakan)  x
100%} + {2
tindak lanjut
hasil
evaluasi/y
total hasil
evaluasi) X
100%}]/ 2

Pers
en

100

100

100

100

100

Nilai AKIP
Meta Indikator:

Indikator ini
mengukur
kualitas
implementasi
AKIP  Dinas
Kebudayaan
(Kundha
Kabudayan)
Tahun n-1.

Nilai AKIP PD
merupakan

skor

80,45

82,66

83

82,80

99,76

TARGET
AKHIR
RPJMD

100




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR/
META
INDIKATOR

hasil akhir
penjumlahan
nilai
tertimbang
dari
komponen:
1.
Perencanaan
kinerja bobot
30%;

2. Pengukuran
kinerja bobot
30%;

3. Pelaporan
Kinerja bobot
15%;

4. Evaluasi
kinerja internal
bobot 25%.
Dengan
Interpretasi :
Predikat AA
(Nilai >90-100)
Predikat A
(Nilai >80-90)
Predikat BB
(Nilai >70-80)
Predikat B
(Nilai >60-70)
Predikat CC
(Nilai >50-60)
Predikat C
(Nilai >30-50)
Predikat D
(Nilai >0-30)

SAT
UAN

BASE
LINE
2021

LAPORAN KINERJA
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CAPAIAN TAHUN 2025 TARGET
2024 AKHIR
TAR REALIS | PERSEN | KRITERIA/ RPJMD
GET ASI TASE KODE

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran strategis diuraikan sebagai

berikut:

Sasaran 1: Kinerja BUMD Meningkat
Kinerja sasaran Kinerja BUMD Meningkat diukur dengan indikator Jumlah

deviden yang diterima oleh pemerintah daerah per tahun. Penjelasan hubungan

sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Kinerja BUMD | Jumlah deviden | Menunjukkan jumlah penyerahan deviden dari BUMD
Meningkat yang diterima | yang diterima oleh Pemerintah Daerah pada tahun n.

oleh Pemerintah
Daerah per- tahun

Yang dimakud dengan BUMD meliputi: PT. Bank
BPD DIY, PT. BPR BDG (Perseroda), PDAM Tirta
Handayani dan BUKP
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Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel Il1.4 berikut:

Tabel Ill.4 Capaian Sasaran
Kinerja BUMD Meningkat

TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian .
0 Kategori
(Rp) (Rp) (%)
Kinerja BUMD | Jumlah deviden yang | 22.179.401. | 18.764.561. 84,60 Tinggi
Meningkat diterima oleh 847,00 323,72
Pemerintah  Daerah
per- tahun

Dari hasil evaluasi data tersebut di atas, terlihat bahwa capaian kinerja
sebesar 84,60%. Capaian ini termasuk dalam kategori Tinggi dengan realisasi
sebesar Rp18.764.561.323,72 dari
Rp22.179.401.847,00.

Selanjutnya, bila dibandingkan dengan capaian pada tahun sebelumnya,

target yang ditetapkan sebesar

capaian pada tahun 2025 mengalami penurunan. Perbandingan realisasi
kinerja tahun 2025 dengan tahun-tahun sebelumnya yaitu 2021, 2022, 2023
dan 2024 dan dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026
disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 111.5 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021-2025
serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target | Capaian
No.| Sasaran Indikator Akhir s/d 2025
: Kinerja 2021 2022 2023 2024 2025 Renstra |terhadap
(2026) | 2026 (%)
1 | Kinerja Kinerja 13.400.97| 16.569.13| 16.354.13| 18.349.045 | 18.764.56 | 107.085.9 77,92
BUMD BUMD 5.229,00| 3.085,04| 4.672,07 772,00 1.323,72 10.421
Meningkat | Meningkat
Jumlah deviden yang diterima oleh Pemerintah Daerah dari masing-
masing BUMD dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel Ill.6 Perkembangan Setoran Deviden 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025
BUMD REALISA REALISA
TARGET REAS']'SA TARGET REAS']'SA TARGET REAS';'SA TARGET S| TARGET S|
BPD 10.305.22 | 10.305.22 | 12.796.20 | 12.796.20 | 12.448.50 | 12.448.50 | 13.251.54 | 11.251.54 | 11.222.12 | 11.335.34
2.861,00 | 2.861,00 | 8.565,00 | 8.564,79 | 9.036,00 | 9.036,00 | 7.690,00 | 7.690,00 4.803,00 | 4.960,00
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2021 2022 2023 2024 2025

BUMD REALISA REALISA

TARGET REAS';'SA TARGET REAS']'SA TARGET RE’;';'SA TARGET sI TARGET S|
BDG 2662.810 | 2.662.810 | 3.347.492 | 3.347.492 | 3.740.819 | 3.740.819 | 5290.071 | 4.290.071 | 4.570.176 | 4.620.481
08000 | 08000 | 48200 | 48200 | .84300 | 84300 | .547.00 | 547,00 | .000,00 | .678,00
oAy | 2300973 | 230.0073 | 2204343 | 246.958.9 2.844.798 | 2.624.798 | 2.600.000 | 2.634.067
27,00 27,00 45,40 81,98 ; .| 91000 | 911,00 | 000,00 | .043.00
UKp | 1626642 | 2028449 | 188.282.3 | 178.473.0 | 164.805.7 | 164.805.7 | 182.983.7 | 182.627.6 | 184.614.1 | 174.667.6
78,00 61,00 51,00 56,27 93,07 93,07 00,00 24,00 78,00 4272
Total | 13-360.79 | 13.400.97 | 16.552.41 | 16.569.13 | 16.354.13 | 16.354.13 | 21.569.40 | 18.349.04 | 18.576.91 | 18.764.56
4.546,00 | 522900 | 7.743.40 | 3.085.04 | 4.672,07 | 4.672.07 | 1.847.00 | 5772,00 | 4.981,00 | 1.323.72

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja
mengalami fluktuasi. Pencapaian target sasaran Kinerja BUMD Meningkat
didukung oleh program Perekonomian dan Pembangunan Penjelasan

hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.7 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 Kinerja BUMD | Program Perekonomian | Persentase  bahan | (Jumlah rumusan kebijakan
Meningkat dan Pembangunan rumusan kebijakan | bidang perekonomian dan
bidang pembangunan/jumlah

perekonomian dan | bahan rumusan kebijakan
pembangunan yang | bidang perekonomian dan

ditindaklanjuti pembangunan) x 100%
menjadi rumusan
kebijakan

Capaian kinerja program tersaji dalam tabel 111.8 Capaian Kinerja Program
pada Kinerja BUMD Meningkat sebagai berikut:

Tabel 111.8 Capaian Kinerja Program pada
Kinerja BUMD Meningkat

Sasaran Indikator Capaian Program Indikator Target | Realisasi
Kinerja Kinerja Kinerja (%) (%)

Capaian
(%)

Tahun 2025 Program Kategori
Kinerja Jumlah 18.764.561.3 | Program Persentase 100 100
BUMD deviden 23,72 Perekono | bahan
Meningkat | yang mian dan | r'umusan
diterima kebijakan
oleh Pembang bidang
Pemerintah unan perekonomian
Daerah per- dan
tahun pembangunan
yang
ditindaklanjuti
menjadi
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rumusan
kebijakan

Rata-rata Capaian Indikator Program - 100

Capaian kinerja program pada Sasaran Kinerja BUMD meningkat sebesar
100 % sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Kinerja BUMD
Meningkat tersebut didukung dari Evaluasi Capaian Program Perekonomian
Dan Pembangunan, dengan kegiatan Perumusan kebijakan bidang

perekonomian dan Pembangunan.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten
Gunungkidul yaitu penyertaan modal dari Pemerintah Kabupaten ke BPD masih

jauh dari rencana sehingga jumlah deviden yang diterima juga kecil.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

Peningkatan jumlah penyertaan modal pada BUMD terkait.

Sasaran 2: Kualitas Kebijakan Daerah Meningkat
Kinerja sasaran Kualitas Kebijakan Daerah Meningkat diukur dengan

indikator Persentase rumusan kebijakan menjadi kebijakan dan hasil evaluasi
yang ditindaklanjuti pada perencanaan tahun n+1 dan Nilai AKIP. Penjelasan

hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.9 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Kualitas Kebijakan | Persentase rumusan | Formula:
Daerah Meningkat | kebijakan menjadi | Rerata dari:
kebijakan dan hasil
evaluasi yang
ditindaklanjuti pada
perencanaan tahun n+1
Nilai AKIP Meta Indikator:

Indikator ini mengukur kualitas implementasi
AKIP Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)
Tahun n-1.

Nilai AKIP PD merupakan hasil akhir
penjumlahan nilai tertimbang dari komponen:
1. Perencanaan kinerja bobot 30%;

2. Pengukuran kinerja bobot 30%;
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No Sasaran Indikator Meta Indikator

1 2 3 4

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;

4. Evaluasi kinerja internal bobot 25%.
Dengan Interpretasi :

Predikat AA (Nilai >90-100)

Predikat A (Nilai >80-90)

Predikat BB (Nilai >70-80)

Predikat B  (Nilai >60-70)

Predikat CC (Nilai >50-60)

Predikat C  (Nilai >30-50)

Predikat D (Nilai >0-30)

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel 111.10 berikut:

Tabel 111.10 Capaian Sasaran
Kualitas Kebijakan Daerah Meningkat

TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja
Target | Realisasi | Capaian (%) Kategori
Kualitas Persentase rumusan 100 100 100
Kebijakan kebijakan menjadi kebijakan
Daerah dan hasil evaluasi yang
Meningkat ditindaklanjuti pada
perencanaan tahun n+1
Nilai AKIP 83 82,80* 99,76

* Penilaian AKIP tahun 2024

Untuk indikator kinerja Nilai AKIP, pada tahun 2025 belum diperoleh hasil
nilainya dikarenakan Inspektorat Daerah masih dalam proses penilaian.
Sedangkan untuk tahun 2024, perolehan nilai AKIP sebesar 82,80 dan naik dari
capaian tahun sebelumnya.

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) pada Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024 Nomor 700.1.2.7/EV-LKJ/30 tanggal 27 Maret 2025, Sekretariat Daerah
menunjukkan kategori A dengan nilai sebesar 82,80 yang berarti bahwa
Akuntabilitas Kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024 “Memuaskan” yang ditandai dengan “terdapat gambaran bahwa instansi
pemerintah/unit kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level eselon 4/pengawas/sub koordinator’. Selanjutnya, hasil

evaluasi AKIP telah disosialisasikan dan rekomendasi yang disampaikan oleh
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Inspektorat Daerah untuk perbaikan yang akan datang, telah ditindaklanjuti.

Adapun rekomendasi yang harus dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah dan

tindak lanjut atas rekomendasi sebagai berikut:

Tabel Ill.11 Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi SAKIP Tahun 2024

Akuntabilitas
Kinerja Internal

No Catatan Saran/Rekomendasi Tindak lanjut
1. Perencanaan a. Menyusun sasaran perangkat | Telah ditindaklanjuti dengan
Kinerja daerah dengan mendasarkan pada | menyusun sasaran perangkat daerah
rumusan isu strategis pada renstra | dengan mendasarkan pada rumusan
isu strategis pada renstra disertai
dokumen rancangan renstra 2025-
2029
b. Menyusun indikator kinerja | Telah ditindaklanjuti dengan
sasaran yang memenuhi kriteria | menyusun indikator kinerja sasaran
SMART sebagai ukuran | yang memenuhi kriteria SMART
keberhasilan strategis sebagai ukuran keberhasilan strategis
2. Pengukuran Menggunakan hasil pengukuran | Telah ditindaklanjuti dengan
Kinerja kinerja untuk penyesuaian rencana | menyusun rencana aksi dan aktivitas
aksi dan aktivitas dalam mencapai | dalam mencapai kinerja yang telah
kinerja disesuaikan dengan hasil pengukuran
kinerja sebelumnya
3. Pelaporan Menggunakan informasi dalam | Telah ditindaklanjuti dengan
Kinerja laporan kinerja sebagai dasar | penggunaan informasi dalam laporan
penyesuaian aktivitas untuk | kinerja sebagai dasar penyesuaian
mencapai kinerja aktivitas untuk mencapai kinerja
4. Evaluasi Nihil Nihil

Capaian realisasi kinerja tahun 2025 yang dibandingkan dengan tahun-

tahun sebelumnya dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam
tabel berikut:
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Tabel 111.12 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022-2025
serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

=3

[

Realisasi Kinerja Target [(Capaian s/d
. - Akhir 2025
No.| Sasaran Indikator Kinerja 2022 2023 2024 2025 | Renstra | terhadap
(2026) 2026 (%)
1 Kualitas Persentase rumusan |100 100 100 100 100 100
Kebijakan kebijakan menjadi
Daerah kebijakan dan hasil
Meningkat evaluasi yang
ditindaklanjuti pada
perencanaan  tahun
n+1
Nilai AKIP 82,25 82,66 82,66 82,80* 83,5 99,16
*Penilaian AKIP tahun 2024
Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja

meningkat. Pencapaian target sasaran Kualitas Kebijakan Daerah Meningkat

didukung oleh program sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Pertanahan

2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

3. Program

Penyelenggaraan

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

Keistimewaan

Yogyakarta

Urusan

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagai berikut:

Tabel 111.13 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 Kualitas Program Persentase (Jumlah desa yang sudah
Kebijakan Penyelenggaraan penyelenggaraan jelas batasnya/jumlah
Daerah Keistimewaan keistimewaan urusan | seluruh desa)x100%
Meningkat Yogyakarta Urusan | pertanahan
Pertanahan
2 | Kualitas Program Pemerintahan | Persentase bahan | (Jumlah rumusan
Kebijakan Dan Kesejahteraan | rumusan kebijakan | kebijakan bidang
Daerah Rakyat bidang pemerintahan | pemerintahan dan
Meningkat dan kesra yang | kesra/jumlah bahan
ditindaklanjuti  menjadi | rumusan kebijakan
rumusan kebijakan bidang pemerintahan dan
kesra) x 100%
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NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
3 | Kualitas Program Persentase (Realisasi
Kebijakan Penyelenggaraan penyelenggaraan penyelenggaraan
Daerah Keistimewaan keistimewaan urusan | keistimewaan urusan
Meningkat Yogyakarta Urusan | kelembagaan dan | kelembagaan dan
Kelembagaan Dan | ketatalaksanaan ketatalaksanaan/target
Ketatalaksanaan penyelenggaraan
keistimewaan urusan
kelembagaan dan
ketatalaksanaan) x 100%
4 | Kualitas Program Penunjang | Persentase = Penunjang | Rata-rata capaian
Kebijakan Urusan Pemerintahan | Urusan Pemerintahan | pelaksanaan kegiatan x
Daerah Daerah Kabupaten/Kota | Daerah Kabupaten/Kota | 100%
Meningkat terlaksana dengan baik

Capaian kinerja program tersaji dalam tabel 11l.14 Capaian Kinerja

Program pada sasaran Kualitas Kebijakan Daerah Meningkat berikut:

Tabel Ill.14 Capaian Kinerja Program pada sasaran
Kualitas Kebijakan Daerah Meningkat

Capaian Capaian
Indikator Kinerja Program Indikator Target | Realisasi (%)
Sasaran Kineri Tahun 2025 Kinerja (%) (%) .
inerja 8 Kategori
(%) Program
Kualitas Persentase 100 Program Persentase 8 8
Kebijakan rumusan Penyelenggaraan | penyelenggaraa
Daerah kebijakan Keistimewaan n keistimewaan
Meningkat | menjadi urusan
kebijakan Yogyakarta pertanahan
dan hasil Urusan
evaluasi pertanahan
yang
ditindaklanjut
i pada
perencanaan
tahun n+1
Program Persentase 100 100
Pemerintahan bahan rumusan
Dan kebijakan bidang
Kesejahteraan pemerintahan
dan kesra yang
Rakyat ditindaklanjuti
menjadi
rumusan
kebijakan
Program Persentase 100 100
Penyelenggaraan penyeller)ggaraa
Keistimewaan n keistimewaan
urusan
Yogyakarta kelembagaan
Urusan dan
Kelembagaan ketatalaksanaan
Dan
Ketatalaksanaan
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Capaian
Indikator Kinerja Program Indikator Target | Realisasi
Sasaran Kineri Tahun 2025 9 Kinerja (%) (%)
inerja o
(%) Program
Nilai AKIP 82,80 Program Persentase 100 100
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
D h Daerah
aera Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota terlaksana
dengan baik
Rata-rata Capaian Indikator Program 100

*Penilaian AKIP tahun 2024

Capaian kinerja program pada Sasaran Kualitas Kebijakan Daerah

Meningkat rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Kualitas Kebijakan

Daerah Meningkat tersebut didukung dari:

1.

Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta

Urusan Pertanahan

Program ini didanai oleh Dana Keistimewaan dengan kegiatan berupa

penetapan dan penegasan batas kalurahan secara kartometik serta

penyusunan Rancangan Peraturan Bupati. Target dari program ini telah

tercapai sesuai dengan yang diharapkan, yaitu penetapan dan penegasan

batas kalurahan secara kartometik di 26 Kalurahan, serta penyusunan

Rancangan Peraturan Bupati 4 Dokumen. Adapun bukti dukung untuk

kegiatan ini adalah sebagai berikut:
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Gambar Ill.1 Rapat pembahasan penetapan dan penegasan batas

Kalurahan dan penyusunan Raperbup

2. Evaluasi Capaian Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Program ini menyangkut tentang perumusan Kkebijakan bidang
pemerintahan, kerjasama dan kesejahteraan rakyat diantaranya tentang
administrasi kewilayahan, pelayanan kesehatan, pelayanan haji dan
pelayanan sosial, serta penyusunan peraturan perundang-undangan dan

bantuan/konsultasi hukum.

Gambar 11l.2 Rakor percepatan sertifikasi tanah Pemerintah Daerah

3. Evaluasi Capaian Program Perekonomian dan Pembangunan
Program ini menyangkut tentang perumusan kebijakan bagian
administrasi pembangunan, perekonomian dan sumber daya alam, dan

pelaksanaan pengadaan barang dan jasa.
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Gambar 1.3 Desk pencatatan pengadaan barang dan jasa melalui SPSE

4. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Program ini didanai oleh Dana Keistimewaan dengan salah satu

kegiatannya berupa peningkatan budaya pemerintahan.

B
-

Gambar II1.4 Asistensi Agen Perubahan Lingkup Perangkat Daerah dan

UPT se-Kabupaten Gunungkidul
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5. Evaluasi Capaian Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program ini merupakan program penunjang tercapainya tujuan Sekretariat
Daerah. Program ini mencakup perencanaan kegiatan, pelayanan umum
berupa persuratan, kearsipan dan penyediaan perlengkapan dan
peralatan kantor, pelaksanaan pembayaran gaji, pelaksanaan pelayanan

kepegawaian, pelayanan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah,

peningkatan kinerja dan Reformasi Birokrasi.

Gambar 1.5 Penerimaan Penghargaan sebagai Peringkat 2 Kategori

Badan/Dinas Dalam Pengawasan Kearsipan Internal Tahun 2025

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Sekretariat Daerah

Kabupaten Gunungkidul antara lain:

a. Beberapa lokasi tidak dapat dijangkau dengan kendaraan roda 4, karena
berada di bukit/lereng perbukitan. Belum tersedianya sarpras kendaraan
roda 2 khusus untuk tugas lapangan dengan medan/kondisi lapangan yg
berat.

b. belum ada dashboard integratif di Kabupaten untuk analisa situasi dalam

penyusunan kebijakan dikarenakan keterbatasan SDM.
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Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah :
Penambahan sarana prasarana serta SDM pendukung terlaksananya

kegiatan

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

a. Tim kerja yang komunikatif dan solid, serta Kerjasama Pentahelix (baik
dengan Perjanjian Kerjasama dan MoU)

b. Dukungan dari stakeholder terkait (Pentahelix) terutama aspek anggaran
untuk kebijakan intervensi percepatan penurunan Stunting dan Kemiskinan
ekstrim,

c. Pelayanan prima dan fast respon

d. Adanya pengembangan pegawai untuk mengikuti pelatihan/diklat

B. Capaian Kinerja Lainnya
1. Capaian Kinerja Pelayanan Publik Sekretariat Daerah

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik, Sekretariat
Daerah mengacu pada prinsip pelayanan publik ramah kelompok rentan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 11 Tahun 2024
tentang Penyelenggaraan Pelayanan Publik Ramah Kelompok Rentan.

Fasilitas penunjang pelayanan disediakan dengan memperhatikan
aspek aksesibilitas, kemudahan layanan, serta kenyamanan masyarakat
pengguna layanan. Upaya tersebut ditujukan untuk memberikan pelayanan
yang aman dan nyaman, akses yang mudah, perlakuan yang setara dan
tidak diskriminatif, serta adanya perhatian dan perlakuan khusus bagi
kelompok berkebutuhan khusus. Adapun sarana dan prasarana yang
disediakan, diantaranya:
1. Bangunan ramah disabilitas, dilengkapi fasilitas yang ramah disabilitas

diantaranya:

a. pintu masuk yang mudah diakses dilengkapi dengan ramp dan

pegangan rambat
b. lift menuju lantai 2 gedung
c. toilet terpisah untuk laki-laki dan perempuan dan juga toilet khusus
penyandang disabilitas;
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2. Ruang laktasi yang bersih, nyaman dan aman serta dilengkapi dengan
meja kursi.
3. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar ruang
pelayanan
4. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan dan
Kesehatan.
5. Penyediaan pojok baca
6. Penyediaan tempat bermain anak
Diharapkan dengan adanya fasilitas penunjang tersebut, dapat
memberikan layanan tempat, keamanan, serta kenyamanan kepada
masyarakat, dengan akses yang mudah dan perlakuan yang sama, tidak
diskriminatif, dan ada perlakuan khusus bagi kelompok berkebutuhan

khusus.

Gambar II1.6 Fasilitas Penunjang Bagi Kelompok Rentan
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Untuk menilai kualitas pelayanan yang diberikan, Sekretariat Daerah
secara konsisten melakukan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) setiap tahun. Pada tahun 2025, pengukuran IKM dilakukan terhadap
sebelas jenis pelayanan, yaitu:

Konsultasi di Bagian Pemerintahan

Konsultasi di Bagian Kesejahteraan Rakyat
Konsultasi di Bagian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Konsultasi di Bagian Administrasi Pembangunan

Konsultasi di Bagian Administrasi Perekonomian dan Sumber Daya Alam

-~ ® o 0 T W

Konsultasi di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Konsultasi di Bagian Umum

= Q@

Konsultasi di Bagian Protokol, Komunikasi Pimpinan dan Rumah Tangga

Konsultasi di Bagian Organisasi
j- Peminjaman Ruang Rapat
k. Proses Tender Pengadaan Barang/ Jasa pada ULP

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa nilai IKM Sekretariat Daerah
Tahun 2025 mencapai 86,79 dengan kategori Baik. Nilai ini mengalami
peningkatan dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 86,42, yang
menunjukkan adanya perbaikan persepsi masyarakat terhadap kualitas
pelayanan yang diberikan.

Peningkatan nilai IKM tersebut mencerminkan bahwa upaya perbaikan
pelayanan, baik dari aspek prosedur pelayanan, kejelasan informasi,
maupun sikap dan responsivitas petugas, telah memberikan dampak positif
terhadap tingkat kepuasan masyarakat pengguna layanan.

Hasil pengukuran IKM ini selanjutnya digunakan sebagai bahan
evaluasi dan dasar perumusan langkah perbaikan pelayanan publik
Sekretariat Daerah pada tahun 2026.

2. Capaian Kinerja Terkait dengan Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus

selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan

yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi
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bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan oleh Sekretariat
Daerah. Output dari program yang dilakukan oleh Sekretariat Daerah tetap
responsif dan sensitif terhadap kebijakan pengarusutamaan gender, dimana
sasaran dan perencanaan mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan
manfaat bagi kelompok rentan 5 (lima) afirmatif gender yaitu perempuan,
warga miskin, lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas.

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan,
sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimiliki
Sekretariat Daerah. Hal yang sama juga dilakukan pada pelaksanaan
program dan kegiatan Perangkat Daerah (pemenuhan hak akses) namun
tetap memperhatikan kewenangan Perangkat Daerah.

Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan mulai dari tahapan
perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP/GBS (Gender Affirmative
Program/Gender Budget Statements) pada setiap tahapan penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah, sebagai dasar integrasi perspektif gender
dalam perencanaan dan penganggaran.

Sebagai implementasi pengarusutamaan gender dalam pembangunan,
Sekretariat Daerah melaksanakan kegiatan fasilitasi bantuan hukum bagi
orang atau kelompok orang miskin yang dilaksanakan berdasarkan
Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kabupaten Gunungkidul dan
Lembaga Bantuan Hukum. Kerja sama ini bertujuan untuk menjamin
pemenuhan hak konstitusional masyarakat miskin dalam memperoleh akses
keadilan, perlindungan terhadap hak asasi manusia melalui pemberian
bantuan hukum secara cuma-cuma. Ruang lingkup kerja sama mencakup
pemberian bantuan hukum litigasi dalam perkara pidana, perdata dan/atau
tata usaha negara pada tahap penyidikan/gugatan/pemeriksaan
pendahuluan, persidangan di Pengadilan Tingkat |, persidangan di
Pengadilan Tingkat Banding, Persidangan di Pengadilan Tingkat Kasasi,

dan/atau Peninjauan Kembali.
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Gambar lll.7 Rakor Kerjasama antara Pemerintah Kabupaten Gunungkidul
bersama Lembaga Bantuan Hukum yang ada di Gunungkidul

3. Inovasi
Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur
untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan
sumber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif
yang dapat memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung
maupun tidak langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam
pencapaian sasaran kinerja antara lain:

1. Pemanfaatan media sosial dan google (misalnya layanan unduhan via
google drive) untuk percepatan komunikasi, informasi dan edukasi.

2. Pemanfaatan aplikasi untuk memudahkan pelaksanaan tugas fungsi
Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul, misalnya aplikasi JDIH,
Spekda dan e-gov.

Pada periode tahun 2025, Sekretariat Daerah telah menerima 2
penghargaan antara lain:
1. Peringkat 2 Kategori Badan/Dinas dalam Pengawasan Kearsipan
Internal Tahun 2025 dari Bupati Gunungkidul;
2. Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagai Badan Publik
Menuju Informatif Kategori OPD Pemerintah Kabupaten/Kota Se-DIY
Tahun 2025.

Efisiensi Anggaran
Anggaran belanja pada Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul

Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
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Nomor
2025

mendapat alokasi dana sejumlah Rp27.409.034.103,00 dan telah menyerap

anggaran sebesar Rp24.598.849.812,00 atau 89,75%, sehingga terdapat sisa
anggaran sebesar Rp2.810.184.291,00

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan untuk

membiayai program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran pembangunan

disajikan dalam tabel I11.15 berikut:

Tabel 111.15 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

No

Nama Program/Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Capaian
(%)

Selisih (Rp.)

Efisiensi
(%)

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
PERTANAHAN

395.046.406,00

395.046.406,00

100,00

0,00

0,00

Tanah
Tanah

Pengelolaan
Kasultanan
Kadipaten

dan

395.046.406,00

395.046.406,00

100,00

0,00

0,00

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

23.609.446.197,00

21.008.896.692,00

88,99

2.600.549.505,00

11,01

Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi
Perangkat Daerah

dan
Kinerja

75.508.500,00

75.288.117,00

99,71

220.383,00

0,29

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

9.480.893.717,00

8.509.634.666,00

89,76

971.259.051,00

10,24

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

255.267.760,00

165.864.881,00

64,98

89.402.879,00

35,02

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

2.006.913.000,00

1.807.636.612,00

90,07

199.276.388,00

9,93

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.157.900.098,00

1.154.922.003,00

99,74

2.978.095,00

0,26

Administrasi Keuangan
dan Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

1.034.920.720,00

845.028.200,00

81,65

189.892.520,00

18,35

Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

6.562.387.402,00

5.912.026.939,00

90,09

650.360.463,00

9,91

Penataan Organisasi

172.952.000,00

162.398.157,00

93,90

10.553.843,00

6,10

Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

2.862.703.000,00

2.376.097.117,00

83,00

486.605.883,00

17,00

PROGRAM
PEMERINTAHAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

DAN

2.315.976.500,00

2.158.764.891,00

93,21

157.211.609,00

6,79
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No | Nama Program/Kegiatan Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) Ca(poz)lan Selisih (Rp.) Efl(sol/oe)nm
Administrasi Tata 236
Pemerintahan 604.846.000,00 590.566.952,00 97,64 14.279.048,00 ’
Pelaksanaan Kebijakan 4.46
Kesejahteraan Rakyat 1.366.132.500,00 | 1.305.192.465,00 95,54 60.940.035,00 ’
Fasilitasi dan Koordinasi 34.92
Hukum 232.198.000,00 151.120.267,00 65,08 81.077.733,00 ’
Fasilitasi Kerja Sama 0.81
Daerah 112.800.000,00 111.885.207,00 99,19 914.793,00 ’
PROGRAM

4 | PEREKONOMIAN DAN 6,31
PEMBANGUNAN 794.593.000,00 744.457.266,00 93,69 50.135.734,00
Pelaksanaan Kebijakan 0.47
Perekonomian 159.055.000,00 158.309.727,00 99,53 745.273,00 ’
Pelaksanaan Administrasi 15.68
Pembangunan 226.590.000,00 191.061.340,00 84,32 35.528.660,00 ’
Pengelolaan Pengadaan 377
Barang dan Jasa 366.373.000,00 352.566.271,00 96,23 13.806.729,00 ’
Pemantauan Kebijakan 013
Sumber Daya Alam 42.575.000,00 42.519.928,00 99,87 55.072,00 ’
PROGRAM
PENYELENGGARAAN

5 KEISTIMEWAAN 078
YOGYAKARTA URUSAN 293.972.000,00 291.684.557,00 99,22 2.287.443,00 ’
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN
Penataan  Kelembagaan
dan ~ Ketatalaksanaan | 404 480000,00 | 103.375.857,00 | 98,94 1.104.143,00 1,06
Keistimewaan
Peningkatan Budaya 097
Pemerintahan 115.735.000,00 114.612.948,00 99,03 1.122.052,00 ’
Perencanaan dan
Pengendalian 0.04
Keistimewaan Urusan 37.733.000,00 37.716.752,00 99,96 16.248,00 ’
Kelembagaan
Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan 36.024.000,00 35.979.000,00 | 99,88 45.000,00 0,12

eistimewaan

Jumlah 27.409.034.103,00 | 24.598.849.812,00 89,75 | 2.810.184.291,00 10,25

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2025 Sub Bagian Perencanaan

Sedangkan anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang dialokasikan

dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 111.16 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

ey

EF

Sasaran - .
No Strategis/ Kinerja Anggaran Efiisiensi
Pendukung Target Realisasi Ca(r;z)lan Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Rez(a'!/los)am
Kinerja
1. | BUMD 22.179.401.847 | 18.764.561.324 84,60 794.593.000,00 744.457.266,00 93,69 6,31
Meningkat
Kualitas
) Kebijakan 100 100 100 3.004.994.906,00 2.845.495.854,00 94,69 5,31
" | Daerah
Meningkat 83 | 82,80 99,76 | 23.609.446.197,00 | 21.008.896.692,00 88,99 11,01
Jumlah Belanja Total 27.409.034.103 24.598.849.812 89,75 10,25
Jumlah Belanja Program Utama 3.799.587.906 3.589.953.120 94,48 5,52
Jumlah Belanja Program Penunjang 23.609.446.197 21.008.896.692 88,99 11,01

Sumber Data : Subbagian Perencanaan Sekretariat Daerah, 2025
*) Nilai AKIP tahun 2024

Berdasarkan tabel 111.16 di atas capaian kinerja sasaran Sekretariat
Daerah Kabupaten Gunungkidul belum mencapai target kinerja tahun 2025

dengan realisasi anggaran capaian dari total belanja operasional

program/kegiatan yang terkait
Rp27.409.034.103,00, terealisasi Rp24.598.849.812,00 atau 89,75% sehingga

dapat dikatakan terdapat efisiensi Rp 2.810.184.291,00 atau 10,25% yang

langsung pencapaian sasaran sebesar

bersumber dari:

¢ Efisiensi belanja perjalanan dinas

¢ Efisiensi belanja makan minum jamuan tamu

o Efisiensi belanja tenaga ahli

o Efisiensi belanja penyediaan gaji dan tunjangan ASN

o Efisiensi belanja sewa peralatan dan mesin
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BAB IV berisi: BAB IV

A. Kesimpulan  ——
B. Langkah Perbaikan Kinerja

PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil laporan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun

2025 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Hambatan permasalahan kinerja:

a.

Terbatasnya jumlah pegawai dalam hal ini ASN Sekretariat Daerah
masih belum memenuhi kebutuhan riil

Sarana dan prasarana terbatas, terutama kendaraan dinas serta
peralatan lain masih belum mendukung penuh jalannya kegiatan

Untuk capaian sasaran, sangat tergantung pada Unit kerja lainnya
misalnya BUMD, Inspektorat Daerah, Bappeda, Kementerian lainnya
sehingga capaian kinerja sasaran belum optimal

Faktor kunci keberhasilan:

a.

Tim kerja yang komunikatif dan solid, adanya THL/tenaga kontrak serta
adanya upaya peningkatan kompetensi pegawai melalui diklat sehingga
SDM yang ada dapat dimaksimalkan kinerjanya.

Memaksimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk mendukung
tercapainya target kegiatan

Dukungan dari stakeholder dan adanya komunikasi yang baik dengan
berbagai elemen terkait di luar Perangkat Daerah.

B. Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:

1. Penambahan jumlah pegawai yang diperlukan

2. Penambahan sarana prasarana atau perbaikan sarana prasarana yang

diperlukan

3. Koordinasi dengan elemen terkait untuk peningkatan capaian kinerja



LAPORAN KINERJA { 2 :u
SEKRETARIAT DAERAH =
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 §

LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 beserta perubahannya
2. Evaluasi LKJjIP Tahun 2024

3. Tanggapan/tindak lanjut Evaluasi LKjIP Th 2024

4. Penghargaan
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Jufan Brgren Katamsn 1. Wonosar Qurungiidul, 25012
Telepon * (0274) 399006, Fokuimbe - (Q274) 321038 281000
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WW.WN
H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Calam rangka mewuudkan manajeman pemerintshan yang edeknt, transparan, dan
wmmmm.mmmmamu

Nama : SRI SBUHARTANTA
Jabatun - Sakretaris Daarah
Seianjutnya disebut Pikak Kesaty




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
No. Tujuan Perangkat | Indikator Tujuan Perangkat Target
Daerah Daerah Satuan Jumiah
(1) (2) {3) (4)
1. | Terwujudnya Persentase Rumusan Persen 100
Kebijakan Pemerintah | Kabijakan Menjadi Kebijakan
yang Dapat di tahun 2026
Meningkatkan
Kessjahteraan
Masyarakat
No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja e
1) (2) _3) (4)
1. | Kinefja BUMD Jumiah Deviden yang Rupiah | 22 179.401.847,.00
Meningkat Diterima Oleh Pemerintah
Dasrzh per tahun
2. | Kualitas Kebijakan Persentase rumusan Persan 100
Daerah Meningkat kebgakan menjadi kebljakan
dan hasil evaluasi yang
ditindaklanjuti pada
perencanaan tmhun n+1
3 Nilai AKIP Nilai 83
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyslanggaraan Rp. 406 488.500,00 DANAIS
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Pertanshan
2 Program Penunjang Urusan Rp. 2270%.433829.00 APBD
Pemarintahan Daerah KabupaternvKota
3. Program Pemerintahan dan Rp. 2554454 000,00 APBD
Kesejahteraan Rakyat
4. Program Perekonomian dan Rp.  1.203.815.000,00 APBD
5

Rp. 387.877.000,00 DANAIS
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qona;gam'ﬁwrana 'ng
Jalan Bogen Katamso 1, Wonosar, Gununghidul, 55812

. Telepon | (D274) 391006, Fakwimde - (0274] 381038, 391009
Posel - setdaigunungkiduhab oo ki, Laman : seia gunungiidulkat go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Oalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektlf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : dr. Dewl Irawaty, M Kes.
Jabatan - Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya dissbut Pihak Kesatu

Nama . Sn Suhartanta, S.IP_M.S|,
Jabatan . Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanjl akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihek Kedus skan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaien kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dafam rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Wonesarl, ¢ Jonyar 2038
Pihak kesaty,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satuan | Jumish
2 3
Kuaiitas Kedyakan Persentase rumusan kebjjakan  |persen 100
Daerah Meninglat menjadi kabjakan dan hasil

evaluasl yang ditindakianjuti pada
perancanaan fahun ne1

dr, DEWI IRAWATY, M Kas
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aaayasn #w:&nc. 3

Jislan Bagien Katamso 1, Wonoasn, Gunungldut, 55812
Talapon | (0274) 381008, Faksende - (0274) 391034, 391006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ommmmmmmmm.mm
Wmmmm.mmmmdmm

Nama : Ir. Edgy Praptono, M Si,
Jabatan - Asisten Parekonomian dan Pembangunan Daerah
Seianjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama : 8n Suhartanta, S.IP. M .Si,
Jabatan - Selretaris Dasrah
Selaky atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pmmwmmnmymmmm
Mﬂmm,d&nmwmbmmmmm
tolah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjad! tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

mwmmmwmumwmwmm
diperiukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanisi.

Wonosarl, & Jandan 2028
Pihak kesaty,

Ir. Eddy Praptono,







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
naanasn e wILne T3

Jotan Brigien Katamao 1, Wonosari, Gununghidul, 55812
Telopon | (0274) 381008, Faksmile - (0274) 301038, 381008
Pose! - setdaRigurunghiciitkat go i, Laman : setda. gunungkiduluab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini:

Nama . Hety Sukaswadi S.H, M.H,
Jabatan - Asisten Administrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kesatuy

Nama : Srl Suhartants, S.IP. M Si,
Jabatan : Sekretanis Dasrah
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

o
Pinek Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnys sesual lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagaian
pancapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab karm.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang dipedukan sarta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosarl, ¢ Januar] 2035
Pihak kesatu,




Pihak Kedua
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qmm\;gnm 'ﬂwgtc. ny
dntan Brigien Katameo 1, Wonoss, Gunungkidul, 55812

Telapon | (0274) 391006, Fakaumile - (0274) 391038, 291008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Ddunmmmmmnnymm.m.dm
amwmmmmw.mmmmmmw:

Nama ! Aris Pambudi, S.1P. M S,

Jabatan .Kmhﬂagimmmmkyu
Selanjutnya disabut Pihak Kesaty

Nama - dr. Dew Irawaty, M Kes
Jabatan :WWMWRM
mmwmmm.mmm

memlmmnmmmn-mhﬂpam
MMW.MWWNMM-MWWM
telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinetfa tersebut menjadi tanggung jawsb kami

mm-mmmmmwmmm
WMaummmeMWMym
ammnmmnultuhnmmdﬂnm,
Wonosan, & Janvae 2035
Pihak Kedua, Pihak kesaty,
dia s ;% ol

dr. Dewl rawaty, M Kes. Anis Pambudi, SI1P M Si



KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Target
Satuan | Jumish
4
persen 100
jane )
No Program/Kagiatan Anggaran (Rp) Ketecangan
1 |Program Pamerintahan Dan
Kassinhd Rakvat 1.413.500.000
11
Polaksanaan Kebijakan
1413.500.000 APBD
Jumish 1.413 550 000

Wonosal, ¢ Jamwern 2028
Pihak Kesaty

Pihak Kedua
Q‘Q..h o~

dr. DEWY IRAWATY, M Kes ARIS PAMBUDL S 1P, M Si.
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qrmm;gn.m %WE’& 'ng

Juian Brigjen Katamso 1, Wonosst Gumungiidul 96812
Telepon - (0274) 391008, Faksimile 74) 361038, 301008
1 ; W:WWmu

Nama - Suyono, SE
Jabatan KAMMMWWMWW
Sefanjutnya dissbut Pihak Kesaty

Nama ! Anis Pambudi, SIP.. M.Si

Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

mmwmmmmymmnmm
mw.mmwmmmmwyw
telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalsn
WWWMMWWMWI

mmmmwymmmmm

WMpmmmmwmmmmym
mmmmwmm.

Wonosart, ¢ Januan 201
Pinak Kedua, kesaty,

Aris Pambudi, 8.1P., M.Si , SE



Na Sub Kegiatan

1 WW.EMMWMW
Keseahtarzan Masyarakal

Pihak Kedus

ARIS S IP, MSL
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SEKRETARIAT DAERAH
fanwgsn 'ﬂwzwc. ™y
Jalan Birigien Katarnes 1, Wonosarl, Gununglidul, 55612

Telepon : (0274) 301008, Faksimile - (0274) 361038, 291006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mumnwmmmmmm.m.m
wwmmmmmmmdmm

Nama : Noor Faizah, SKM. M.P.H.

Jabatan :mmmwmmmpmm
Selanjutnys disebut Pihak Kesaty

Nama - Ars Pambudi, S1P, M.SI.

Jabatan :WWWWH
MMWWMWWWKM

mmwmmmmmmm
mw.mmmummmmmm
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
anmmwmwmm.

mmmmwmmszmmm
mummpwmmmwmmmumm
wmmmmmdmunm

Wonosarl, & Janwe 2ouc

Pihak Kedua, kesaty,
% -
Pambudi, S.P.. M.8¢ Noor Faizah, SKM, M.P.H.



No|  Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinsrja Sub Keglatan Target
3 z > Satuan | Jumiah
4
1 [Tedaksananya Peisksanaan Jumiah dokiusmen hasll Kebijaikan dokumen
Kebijakan, Evaluasi, dan evaluasi, dan capaisn kinega
Soe:ai mefputl urusan sosial,
fransmigrasi, kesahatan
nmmmmmb::a
kependudukan dan pancatatan
pemberdayaan masyarakat
:gumwm
o Sub Kegiatan Keterangsn
1 mm.mmmmmw

Pihak Kedus

Wonosar, ¢ Jarum 0%
@

NOOR FAIZAH, SKM, M.P H




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
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.r]:mmBasn 'ﬁwrava 3
Jalan Brigien Katamao 1. Weonosar, Gunungkidul, 55812

Tatepon * (0Z74) 301008, Fakuimie  (0274) 301038, 391008
Posel - setda@gunungeoduluub o o, Lman - setda gunungloduliab go kd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Mmmmmmmmm,m
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah int

Nama : Shidlk Pumomao Adl, S Sos.
Jabatan | Ketua Tim Kerja Bina Mental Spiritual,

Kebudayaan, Pendidiksn, Kepemudaan dan Olshraga
Selanjutnya disebut Plhak Kesatu

Nama - Arnis Pambudi, S.1P., M_SL

Jabatan - Kepala Baglan Kesejshieraan Rakyat
Seiaku atasan langsung Pihak Kesatu, seianjutnya disebut Pihak Kedus

mmmmmmmmmm
pecjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

mwmmwwwmmmm
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosari, ¢ lanuen 1035
Pihak kesatu,

—

—

Shidik Purmome Adl. 8 Sos.




No. Sasaman Sub Keglatan indikator Kinerja Sub Target
' Satuen | Jumiah
2 3 z
Terlaksananya Fasiitan Jurmish dokuimen 5
Pengelolasn Bina Mental Spiritual | hasif fasstasi
pengeloiaan bina
mental spiritual
Sub Kagiatan Katars
Fasiitasi Pengeloiaan Gna Mental Spiritual ==
Wonosar, ¢ lanwen 203
= g
ARIS FAMBUDI, S1P.. M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
i 'ﬁrwnara. 3
Jaian Brigien Katamso 1, Wonosari, Gununghidul, $5812

Telapan . (0274) 321006, Fahsirnile * (0274) 331038, 391008
Poes! - setda@auiingiadula 0o i Larman - satda gunungkidulat oo iy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

wmmmmymm. transparan, dan
WMWMM.WMMWGMW

Nama : Srl Rahayu Prihatiningsih, SH, MPA.
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - dr. Dewi Irawaty, M Kes.
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kessjahteraan Rakyat
mmmmm.mpmmmm

memmmmmmnmm
peranyian ini, daiam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasiian dan kegagalan
mmumwwmwmm.

anwmmwmmmmmmm

mmmmwmmmmmm
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanisi

Wonosarl, & Janwan 2oa¢
Pihak Kedua, Pihak kesaty,
’.

N D

dr Dewl lrawaty, M Kes. Sri Rahayu Prinatiningsih, SH_MPA.



{

Pragram Penyeisnggaraan Kentmewsan TS 05%
¥ [Yogyskarts Urusan Kelemoagass Dan
- 49155000 DANAIS
;1w Kolatalhaaraan
Jutriah T5
Wonosar, & Sawmuar] zom¢
o= Piak Kesatu
— (B
or. DEWY TY. M Kes

SRI RAHAYU PRIMATININGSIH, SH_MPA




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

ll’MNBﬂm %ama&wa ‘TP{

Jutan Brigien Katameo 1. Wonosar! Gununghidid 55812
Telepan © (0074) 381008, Faknimile - (0274) 381028, 361008
Posal . setdsBgunungiidylab.eo id, Laman watda gununghidufhab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmmwmmmm.um.m
memwmm,mmmmamw

Nama : Syaefudin Zukhri, S.IP, M.Eng
Jabatan Ketua Tim Ketja Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Sl Rahayu Prihatiningsih, SH., MPA,
Jabatan - Pit. Kepala Bagian Pamenntahan
wmmmxmmwmmmm

MMWImmmnmmmmm
mmw.mmmwmmwmm
teish ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilsn dan kegagalan

mmmmwymmmmmmm
Mmmmmmmmwmmmm
Mmmmqummm

Wonosar, ¢ Jonuan 2018
Pihak Kedua, Pihak kesaty,

i -

Srl Rahayu Prihatiningsih, SH., MPA. Syaefudin Zukhr, S.1P, M Eng



WWMTWM
KETUA TIM KERJA TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target
1 2 J :
- 4
! |Teriaksananya Penataan Administras: Jumizh gohumen dokumen 3
Pamerintahan penataan asminiatrasl
permerintahan
2 [T Fasiiltasi Pelaksanaan Jumiah dokumon hasll | dokumen B
Otonomi Daerah fasditusi pataksanaan
Otonomi daerah
No Sub Keglatan Koterangan
Penataan Administrasi Pamecintanan APBD
2 [Fasilitasi Pelaksanaan Otonory Daerah APBD
Wonosar, & Jamuar 2ear
Pihak Kedua
SRI RAHAYU PRIHATININGSIH. SH MPA SYAEFUDIN SIP_, M Eng,




PEMEglgTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

f"MMBRS" 'ﬂlm 1?7.?& 'n;

Jalan Brgen Katamso 1. Wonosar, Gununglidul, 58812
Tolwpon : (027¢) 321000, Faksimie - (0274) 391038, 381000

Nama - Yulianto Anang Subangun, S.IP, MM.
Jabotan - Ketua Tim Kerja Administrasi Kewtlayahan
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama Sri Rahayu Prihatiningsih, SH.. MPA_
Jabatan - Kepala Baglan Pemarintahan
mmmmw.mmmmxm

Sri Rahayu Prihatiningsih, SH.. MPA. Yulianto Anang Subangun, S1P, MM.



Indikator Kinerja Sub Target
No Sasaran Sud Kogistan Kediat :
1 2 3 4
vaWPMTm Juméah Dokumen dokurnan 4
WMTMW penatausahaan Tanah
Kasuttarian dan Tanah
Kadipaten dalam
rangka Pengembangan
Kebudayaan,
kepentingan Sosial dan
Kesajahlerazn
Masyaranal
2 [Tedaksananya Pengeciaan Jumiah sokumen hasil |dokueren 4
Administrasi Kewitayahan pengeicisan
administrasi
Terlaksananya Penerapan J Dokumen
3 dan umiah hasd 1
Katstmewaan di
Pendampingan - Penerapan »
Kelurahan apanawon/xemantroan
dan
Kaiurahar/Kelurahan
yang didamping
No Sub Kagiatan Kotorangan
1 P-m‘rmmmmrmm DANAIS
2 mmmw APBD
3 dan mam\'mm DANAIS
:m pandampingan

Pihak Kedus,

SRI RAHAYU PRIMATININGSIM. SH.MPA.  YULIANTO ANANG SU UN. SIPMM.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

s m'ﬁwmmc_ T
i i
Jalan Brigien Katameo 1, Woncsar, Gunungkidul, $5812
Tolopon ' (0274) 391008, Faksimbe - (0274) 391038, 191008
Posal .

2 ida@oununghicultas 0o &, Laman - sstda gumungkidulkab go it
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmmmmm.mmw
mmmmm,uw;mmmamw:

Nama : Teguh Siswanto, 8 Sos., MM
Jabatan Ketua Tim Kerja Kerja Sama
Selanjuinya disebut Pinak Kesaty

Nama . Sri Rahayu Prihatiningsit, SH., MPA.
Jabatan - Pit. Kopaia Bagian Pemerintahan
MMWWMWdWPMMm

mummmpﬂmmmumwww
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

MMWMMW&MWMym
Mmmmmmmm

Sri Rahayu Prihatiningsih, SH., MPA Teguh , 5.508. MM,



No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kineda Sut Targot
9 Satuan | Jumlah
1 i 3 K
! [Tersksananya Fasilitas! Kena Sama Jumiah dokuman hasit  |dokumen 30
Daism Negeri 'bmmm
2 |terizkzananya Evahiasi Peiaksanaan l:unhhmhld dokumen 2
evaluasl pelaksanaan
horjasama
No Sub Kegiatan Keterangan
Fasitasl Kerja Ssma Dalam Negen APBD
2 Evakias! Pelaksanaan Kerjasama APBD

SRI RAHAYU PRIHATININGSIH, SH. MPA. TEGUH O, 5808 MM,



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

. run*?wm [~ ]
g |
mmms.w.wmt:

Telepon - (0274) 301008, Fakunimile ; (0274) 391038, 351000
Posel - seldaBgunungiiduiab oo o, Laman  sefda gurunghidulial go it

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmmmmymm, transparan, dan
nmmmwmm.bmmmmmmmz

Nama : Sri Rahayu Prihatiningsih, SH. MPA.
Jabatan - Kepala Baglan Hukum dan Hak Asasi Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama < dr, Dew! lrawaty, M Kes.
Jabatan - Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
mmwmmmm.mwmmum

memmmwmmmmmmwm
mwmw.m“hmwmmmwwvm
lelah dietapian dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan
mmmmmmmm.

Pihak Kedua akan melakukan supervis| yang dipariukan serta akan melakukan
mmapmmmmmwmmwmuqu
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosar, & lonuary 8038
Pihak Keduz, Pihak kesaty,

-
-

o (i

dr, Dewl lrawaty, M Kes. S Rahayy Prihatiningsih, SH. MPA.



39208 000

41

o DEWIIRAWATY, M Mas

Wonossr, ¢ Jonuan asic
Pihak Kasaby

SRI RAHAYU PRIMATININGSIH, 81 MPA




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

Jalen Brigren Katamso 1, Wonosan, Sununghidul, 55812
Telepon - (0274) 381008, Fakaimie : (0274) 391030, 391008

Posel . settaoununoiidylkab go,id, Laman - setda gununghkidusub go «

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

akuntabet serta beronentasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawsh ini.

Rama : Donny Prasetyo Widya Utama, SH_ MH.
Jabatan ' Ketua Tim Kefja Perundang-undangan
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama : Sri Rahayu Prihatiningsih, SH., MPA.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum dan Mak Asasi Manusia
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, setanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
mm,mmmmmmmmmm
tslah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan

Pihak Kedua askan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerfa darl perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Wonosan, & Jonuern pojs
Pihak Kedua, Pihak kesaty,

(s —

S Rahayu Prihatiningsih, SH, MPA.  Donny Prasetyo Widya Utama, SH., MH.




i Penyusunan Produk Hukum Daerah

Pengawasan Produk Hukum Kalurahan Tmdak Lanjul Peiaksanaan

Kewenangan Keistimawasan
Wonesan, & Jamuee 3025
&W ¢ Pihak Kesaty
SRI RAHAYU DONNY PRASETYD

PRIHATININGSIH, 8H MPA WIDYA UTAMA, 8H.. MH.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
ARIAT DAERAH
qumBa.m #W?J’wc. ek
duian Briglon Katamso 1, Wonosar), Gununghadid, 45812
Tolwpon : ({1274 361008, Faknimie - (0274) 391038, 361008

Mwwmmm

mmmmmwmmm

mm:mmwwmmmm




N Sazaran Sub Kegutan
Satuan | Jumiah
1 2 3 .
mendapatian fasilitas
bantuan hukum
. Sub Kegiatan Ket
1 |Fasiitasi Bantuan Mukum




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

faanyan 'ﬂmmaw. 3
Julan Brigien Katamao 1, Woncsart, Gununghidul, 55812

Telepon | (0274) 361008, Faksimdes  (0274) 391038, 381006
Pose! - soda@ourunghidulican 0o i, Laman - setde gununghudulkad go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmmmmmmm.m.m
akuntabei serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertands tangsn di bawah Ini:

Nama : Syarifudin, SH.
Jabatan ' Ketus Tim Kerja Dokumentasi dan Publikasi Hukum
Selanjuinya disebut Pihak Kesatu

Nama - Sri Rahayy Prihatiningsih, St., MPA,
Jabatan * Kepala Bagian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, sefanjulnya disebut Phak Kedua

Pihak Kesstu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sasual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja lersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Wonosar, ¢ Joruet 2088
Pitiak Kedua, kesaty,

16 N, !

Sri Rahayu Prihatiningsih, SH , MPA Syanfudin, SH.



Satuan | Jumish
1 2 3 y
1 |Tertaksananya Fasilitasi Peryusunan Jumiah produk hedam yang -
Produk Hukum Daerah
No Sub Kegiatan Kate
1 Pemmmm;mmmmm APBD

m

SRI RAHAYU PRINATININGSIH, SH_MPA.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

:quwm;gam 'ﬁwgwc. T3
Jutan Brgen Kstamso 1, Wonosar, Gurunghocul, 55812
Yulapon | (£274) 391008, Faksimile - (0274) 301038, 391006
Posel : selda@@gununguduiab go id, Laman * selda gunungeiduluab go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efekil, transparan, dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama * Tauflk Aminudin, S.IP._M.T.

Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. Eday Praptono, M.Si

Jabatan . Agisten Perekonomian dan Pembangunan
Selaku atasan langsung Pinak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kasatu beranj akan mewujudkan targst yang seharusnya sesual lampwan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineda dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Wonosari, & Januan 3035
Pinak Kedua. Pihak kesatu.

W .

Ir. Eddy Praptono, NkSi. Taufik Aminudin, S.1IP. M.T



Sasaran ProgramyKegiatan Indikator Kmerju Kegiatan Target
Satuan Jumiah
2 3 “
TWPW Persentaze bohan rumusan parsen 100
mmmmmm kebijakan bidang
dan pambangunan perakonomian dan
pembangunan yang
ditindakdanjuti menadi
rumsuan kebljakan
{Tersksananya Pengsiolaan Jumiah jenis Layanan jens 2
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ketarangan
Program Perekonomian Dan 708850000 | APBD
mmm 708.850.000 APBD
Jumish 708,650,000
Wonosan, & Januan 2085
Pihak Kedua Pihak Kesaty
Lr/‘?/ :
ir. EDDY PRAPTONO, M.SI ) TAUFIK AMINUDIN. S 1P M.T




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

Nama ' Danang Tri Nugroho, A Md.

Jabatan - Ketua Tim mmmmww
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama - Taufik Aminudin, SIP. M.SL

Jabatan ;mmm&mmm
S&MMUMPMMWuMPMMm

Taufik Aminudin, §.1°, M S| Tn AMd,



TAUFIC AMINUDIN, 8.1 M T,



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
IIIMG‘;?MTI 'F)Wgnf- 'n{

Jalan Bngen Katamso 1, Woncsarn, Gunungkidul, 55812
Telepon | (0274) 391008, Fakyimie | (0274) 381034, 391008

0. Laman - setda gurunglodulit oo i

Posal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mmmmmmm.mm.dm
Wmmmmm.mmmmamwz

Nama : Gunadi Catyono, S.IP.
Jabatan 'WTNMMMMPWW
Selanjutnya disabut Pinak Kesaty

Nama - Taufik Aminudin, S.1P_M.5i,
Jabatan :wmmamm.vm
MMWPMM.MW'MMW

mmmmmmmmmmm
mu.mmmmwwmmmwm
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
mmmmwmmw



TAUFIK




LAPORAN

SEKRETARIAT
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAH

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

t?MO(J‘U?'P’W?j’& 7’!{
Jalan Brigen ¥atamso 1, Wonoeeri, Gumanglodut, 55317

Telepon | (Q274) 361008, Faksinle  (0274) 201038, 361000
Fosel petafBounungiidulhed go & Laman  sefrds gununglodiut g, id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mawujudkan manajemen pemanntahan yang efektif, ransparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bentanda tangan di bawsh int

Nsma ' Yulius Esti Widyatmaka, S.iP,, MM,

Jabatan : Ketus Tim Kertja Pengeloiaan Pengadasn Barang/Jass
Sefanjuinya disebutl Pihak Kesatu

Nama . Taufix Aminudin, 81P_M Si,

Jabatan . Kepala Baglan Pengadaan Barang dan Jasa
Sefaku atasan langsung Pihak Kesatu, ssianjuinya disebut Pihsk Kedua

Pihak Kesatu berqanji aksn mewujudian target yang ssharusnys sesusl lampiran
perjanjian in.. datam rangka mencapal target kinana jangka menengah sepen yang
tefah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapaan target kinena lersedu! menjadi tanggung jJawab kami.

Pinak Kedus skan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melskukan
Wmmmmmhmmmm
diperiukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanksi.

Wonosan, & Joran 3035
Pihak Kadua. Pihak kesaty,

S '

Taufix Aminudin, S.1P. M Si. Yulius Estl Widyatmaka, §1P MM



KABUPATEN GUNUNGKIDUL
Indikator Kinena Sub Target
Sasaran Sub Kagiatan Kegiat
2 Satuan Jumiah
3 4
Terlaksananya Pangslolaan Jumiah dokumen hasé  |dokumen 12
Pengadaan Barang dan Jasa pengelciasn
barang dan jass
Sut: Kegiatan Keterangan

Pihak Kadua

oty

TAUFIK AMINUDIN, SIP. M T,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

quwgamvﬁwgpc. ™y

ummt.w.wm

Pihak Kedua, Pihak kesaly,
Ir. Eddy Praptona, M.Si : AL Jatmiko Sutopo, ST M.T.



mmmmmmmmmsmmum
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

JATMIKO SUTOPO, ST, M.T.

No|  Sasaran ProgramyKegiatan indketor bl Target
Satuan Jumiah
1 2 3 <
1 |Tercapanya Ponyusunan sebyanan bidang Pementass batan umusan | persen 100
perchonomian dan pembangunan hebjasan tdang
perakonomian dan
Pembangunan yang
‘WW!
rumuLen kebdesan
11,Tmmmmm dumiah jens dokumen 3
memm TUTLIRGN kebyakun Pernaa e
bdang
1.2 |Terlakaananys Pernantausn Kebijakan Al jene doimen Jonis 2
Sumber Dayn Alarn Ammm
bidang S0A
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1me o 238.625 000 APBD
1.1 Pelaksanaan Kebijakan 175.125000] APBD
Perekonomian
1.2 |Pamantavan Kebijakan Sumber 64500000 APBD
Daya Alam
Jumiah 239.625.000
Wanosari, ¢ Joruen 2c1¢
Pihak Kesaty



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

II‘MGQBQSH 'ﬂwgc‘ 'ng

Jnlan Brigion Katarnso 1. Wonosar, Gununghidul, 55812
Tesapan * (0774) 201005, Faksimile - (0274) 361038, 281008

S memmﬁmmmu
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mmhmummmmmmcw. transparan, dan
mmmmmu.wmmmnmmm

Nama * Yudi Setyawan, SPL, ML
Javatan - Ketua Tim Kerja Pertanian, Kalautan dan Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama : Jatmiko Sulopo, ST, M.T,
Jabatan ;mmmmmmmmm
MMWWMWMWM&

mmmmmmmmmlm
mnlm.mmmwummmwmwm



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PERTANIAN, KELAUTAN DAN SUMBER DAYA ALAM
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Phak Keoua

i

JATMIKO SUTOPO, ST M.T

Vug-

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinefja Suo Target
u Satuan | Jumiah
1 2 3 i
1 Ym-‘ﬂ TRa WMN m 2
Evaramw Xetsjaknn Pertarian, Kocrmrasi, Srkronass an
Purtanian, pargan, Kahutanan,
dan Parsunan
Perndusrian,
P-mua
F.npnnh mmm
VL) batiakan wusen erery:
# peeanEan unum dan
MUBNg, perumahan
Can eaien parmukiman.
pertananan
No Suty Keglatan Keterangan
1 [Koordinasl, Sikronisasl, dan Evaluasi Kebjakan Perianan, Kehutanan APBD
Kolautan, dan Porikanan
2 |Koordmasi, Sinkronisas!, dan Evatutal Kebjjakan Energl dan Alr APBD
Wonosar, & Jonuarn fozs

YUDI SETYAWAN. 8P1 MIL




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qa.am;gasn 'ﬁdo‘!ﬂg’& 'T);

Jalan Brigion Katarnuo 1, Wonosar!, Gununghidul, 55812
Telepon - (0274) 391008 Faksimile | [0274) 364038, 381000

: “* Pposel seRElGUnUNGkicyIkaD 0o, Laman - setda gunungiiduiab go.id
%ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama - Jatmiko Sutopo, ST, M. T.
Jabatan :mmmmwmmsmmnm
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, sslanjutnya disebut Pihak Kedus

mwmmmmmmm-mm
perjangian inl, dalam rangka mencapal tasget kinena jangka menengah seperl yang
tsiah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Kesberhaslian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

mmmmmmwmmmm
diperiukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua. Pihak kesaty,



Sasaran Sub Kegiatan M“ 'Onwp”&t Target
Satuan | Jumish
2 3 4
Tedaksananya Pangendalian | Jumiah iaporan hasi taporan 12

JATMIKO SUTOPO, ST, M.T.

Wonoesrl, & Jonuen' poae

SIGIT HARYANTO, SP MAP




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
c:,cmngam 'ﬁa.angoc. 'n;

Jalan Brigien Katarmao 1. Wonosan CGununghiou, 56812
Telepan  (0274) 391006, Faksimie - (0274} 361038, 351008
M'Mlmm.mm:mmmh

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmwmmmmm.mmm
nmmmumm.mmmmdmw

Nama : Ony Haryadi, S.IP.
Jabatan - Ketua Tim Kerja Pembinaan BUMD,







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

Jaian Brgjen Katameo ¢ Wonosan, Gurunghiaut 55812
Telepon | (0274) 391000, Faksenile (0274) 381038, 391008

Posed Mw:mmwmmn

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Wmmmm.mmmmmmwz

Nama :Jokoﬂumnb.Sp.llEng.
Jabatan :Kmuammmnmmmm
Selanjutnya disebut Phak Kesaty




KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
munmomm@m
Satvan | Jumiash
1 2 3 4
1 |Tercapainya Penyusunan Parsentase behan rumusan persen 100
kebgakan bidang perekonomian kaDiakan bidang
dan perekonomian dan
pembangunan yang
ctindzidanjut menjadi
rumusan kebijakan
1.1 Terlaksananys Peiaksanaan Jumhhmoolumnbm jenis 2
2 &rcapainya penyelenggaraan lmmm persan 100
Keistimewasn Urusan Keistimawnan Urusan
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Ketatalakaanaan
2.1{Terlaksananya Parencanaan dan Jumiah jenis dokumen jenis 2
Pengendatan Kaistimewasn pengendaiian kegiatan
Urusan Kelembagaan keistimewaan urusan
W
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Perekonomian Dan 254 340,000
o o
1.1 Pelaksanaan Administras) 254 320.000]
2 |Program Perencanaan dan 43 833.000
Keistimewaan DANAIS
Urunnmm
2.1 Mondonng dan Evaluasi 43.833.000
Pelaksanaan Dana
Keistimewaan Urusan DANAIS
Kdm aan
Jumigh 298.173.000
Wonosar., & anuan aons
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Ir. EDDY PRAPTONO

~htge. -

JOKO HARDIYANTO. SP. M Eng




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
TGS 'ﬁwgwc. ™y

mmm1,m.0unw.m12
Telepon - (0274} 391008, Faksimile * (0274) 351038, 399008
Pasel mmm.w:mmmn

Wmmmw.mmmmumw

Nama | Wailansan Dyah Rahayu, S.1P, M.Ec Dev.

Jabatan ' Ketua Tim Kerja Penyusunan Program
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama : Joko Hardlyanto, SP., M.Eng
Jabatan :Wammmm
MMMWM.WMW&M

mmmmmmywmmmmm
mu.mmmwmmwmm
telah ditetapkan daiam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
WWMMWMMMI.

mmmmw yang diperiukan serta akan melakukan
MMWMMWNMWMM
wnaunumhmmmdanmu.

Wonosan, ¢ Janun 2010
Pihak Kedua, kesaty,

e |

Joko Hardiyanio, 5P, M.Eng. Wulansari Dyah Rahayy, S.1P, M Ec.Dev.



mmmmm
KABUPATEN GUNUNGKIDUL
No. Sasaran Sub Kegatan "‘"“'"N g Target
et Satuan Jurmian
1 [Terioksananys F Penyusunan dokurmean 2
Program Pembangunan haail fasilitas)
peEnyusunan
Program
pembangunar
2 MMMW Jumiah laporan lapocan ]
Polaksanaan dana ' hasil monitaring
Urusan kolembagaan ovaluasi
peiaksanaan dana
urussn
No Sub Kegiatan Ketarangan
1 Program Pembangunan "~ APBD |
2 memmmm DANAIS
ildlmhw

JOKO

Pihak Kedua

m SP,MEng  WULANSARI DY,

Wonosan, & Jonmweri 2010
Kesatu

7
YU, S1P. MEcDev.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
EKRETARIAT DAERAH

e '%mogm. ™3

Jalan Beigien Katamso 1, Woncsari, Gununghidul, 55012
Telopon | (0274) 391008, Fuksimile (0274) 361038, 301008

Posel . sesdaBigunungliculia go . Laman serda gununghiculkab. 9o id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmmmmm. transparan, dan
wmmmmmn.mmmmamw:

Nama  Iskandar, SE, MPA, MA

Jabatan ;Kmﬂmwwm
Selanjulnya disebut Pihak Kesatu




Wonosan, & longn 100
Pihak Kedus Pihak Kesaty

ANTO, SP., M Eng, ISKANDAR, SE. MPA, MA



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KRETARIAT DAERAH
-'t’ M».Bu.m 'ﬁfmmgvc. 'n;

Jalan Brigien Katameo 1, Wonosar!, Gununghidul, 55812
Tolepon | (0274) 351008, Faksimie (0274) 361030, 291008

m:mwmw‘mmmd

Nama - Tk Haryanti, S.iP
Jabatan thTimKemE«a!ulddeehpm
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama - Joko Hardlyanto, 8P, M.Eng
Jabatan :Kma.wmwmmmm
mmmmxm.mmmm

mwwimmmmgmmmwm
mmmmwmmmwmm
lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan



laporan 18



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
Jatun Brigien Katamso ! Wonosan, Cununglidut, 55812
Telepon . (UZ74) 201006, Faksimia : (0274) 301038, 381008

Posal - seida@igunungicduiat 0o i, Laman * sedds punungiidukab go it
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmmmmmm. Iransparan, dan
wmmumm.mymmammmm

Nama - MH. Arkham Mashud|, S STP.
Jabatan ;mmmw.mmwmmmrm
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama ' Hety Sukaswadi, SH MH
Jabatan : Asisten Administrasi Umum
MMWWM.WMPMW

MMM?MMWMWWMM
mm.mmmmmmmmmmm
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan
mmmmmwmmm.

WWMWWMWMMM

wmwmmmmmmmmmmm
dmmﬂwummmw.

Wonosan, ¢ Januan' 018
Pihak Kadua,

(A rasih. W

MH. Arkham Mashudi, S STP,




LAMPIRAN
mmmmmwmtm

KABUPATEN GUNUNGKIDUL
No|  Sasenn ProgranvKegiatan Indikator Kinena Kegiatan Varpet
Satunn | Jumisgh
1 2 3 4
! [Tercapainys Penyelenggaraan Fersentace pernanuhan parsan 100
Pomenuhan Penunjang urusan urusan pemercitah dasrah
daeran hEbuDaten tartaksanan Dok
1.1{Terdaksananys wmmm Joriy 3
Daeran {recegFauan
1.2 Teraksanarya Admirsstras) Urmram mmmm buian 12
| mdrunigtonsi umam
13 Jumiah gecung kenor dan unt 3
Bmmoommq bangunan \ainnys
Unusan Pemarintahan Daarah M
T4 {Tertaksananys Adminisiras: Jumiah bulen tasitasi pemenihan butan 14
wmwm kauangan can oparmsonal KOM
dan Walkdl Kepula Dasrsh
WMW anmm Dutan 12
Kerumantanggaan Sexrotarat ‘Wm
1.6 Terlaksanarys kegiatan Protoko] Jumish jenis layanan kepaia e F
}m lmmmw
No Progran/Xagiatan Anggamn {Rp) Keterangan
1 Penunjang Urusan APBD
1P¢mtm0uuh 10,824 295 200
APSD
1.1mm
Perangiat Dasrah 12860 000
ummw 1.000.000,000 AFBD
Dasrah
1.3{Pomeliharaan Barang Milk Dasran TUITIT0 | APRD
'Pmmmmm
1.4 /Administrasi Keusngan don S1000000 | APBD
Coemsional Kapota Dserah dan
Wakil Kepala Daerah
1.5#“'@% 8271320500 | APBD
Sexrotarat Doerah
1 8{Psiskaanaan Protokol dan 4579143000 | APBD
Komunikes! Pympinan
Jurniah 10 634 865 200
Woncsar, & laruae g1t
Pnak Kedua Phak Kesatw

HERY SUKASWADL SH MM MH. ARKHAM MASHUDL S 5TP



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
EKRETARIAT DAERAH
n tmmgam 'ﬁwraw)vc-. ™
Jaian Brigien Katamso 1, Wonsuar, Gununghidu, 55812

Telepon - (0274) 301006 Faksenile - (0274) 381030, 201008
Posel - seivn@ounungioduab 20,id. Laman | setia gunungidulad go iy




L. ARKHAM MABHUDL 5579 RAHIAT FAJARI SUPRAFTO, § 5TP



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qmm'gnm 'P)mmawc. ™y
Jutan Brigjen Katarmso 1, Wonoseri, Gunungkidul, 6812

Telepon - (0274) 391008, Fakwimile - (0274) J91038, 391008
M-mwnmuum:momm»n

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

QWWWMMMWWMGMN

Nama - Christina Herni Triandar, AMd, S|P
Jabatan - Ketua Tim Kerja Komunikasi Pimpinan
Selanjuinya disebut Pihak Kesaty

Nama : MH. Arkham Mashudi, S STP,
Jabatan MMW.MMWWT@
mmmmmmmmw

mmmmmmmmmmm
mlm.dammwmm:mmmym
teish ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dgan kegagalan

mmwmmwmmm.
mw«mmmmummmm

WMWMMWHMWMM
wdmmmwmw.

Wonosarl, ¢ Januar 2cas
Pihak kesaty,

e Bvi

MH. Arkham Mashud|, S.STP. Christing Herni Triandari, A Md, S|P,



mmmxmnm
KABUPATEN GUNUNGKIDUL
No Sasaran Sub Kegiatan | 'Pdiator Kineqa Sub Turget
Satuan | Jumiah
1 2 3 4
1 |Teraksananya Fashtasi Jumiah laporan hasil laporan 12
Kormunikas! Pirmpinan fasilitasi komunikas/
L
2 [Teraksananya Jumiah iaporan aporan 12
Pendokumentasian Tugas peEndokumentasian tugas
Pimpinan 'm
No Suts Kogiatan Ketorangan
1 ﬁwmm APBD
2 Pmdokwrmm APSD
Wonosar, ¢ lonusri aas
Phak Kadus Pihsk Kesaty




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
qanngusn %wc&nc. ™y

Jalan Brigien Katamso 1, Wonosar!, Gunungiidul, 56§12
Telapon | (0274) 361008, Faksimile - (0274) 391038, 331008
Posel - selgeRounungridulied 5o o, Laman - setda gunungkidulkad, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

.mmmmmw.wmww-mmmw

Nama : Sight Saptama, S Sos, MM
Jabatan . Kepala Subbagian Rumah Tangoa
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ' MH. Arkham Mashudi, S STP.

Jabatan :wmm,wmmnmrmp
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

muxmmammmmmmmmmwm
mlm.mmmmmmwamvm
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasifan dan kegagaian

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

WKMmmmmmwmm meiakukan
-mmmmmmmwmmmm
diperiuian dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Wonosan, ¢ Januar 015
Pihak Kedua, Pinak kesatu,




KABUPATEN GUNUNGKIDUL
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qflﬂ(h’gﬂ.fn WQJIDUHE?C-. 'ng
Jatan Bridouh;mo 1, Wonosan, Gurunghidul, 55812
Tetepon * (0274) 301006, Faksinde . (0274) 301038, 391006
Posel : setda@igurungiidual 9o i, Laman - setta gumingkiduat o id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan, dan
Wmmmm.mmmmmdmm;

Nama : MH. Arkham Mashudi, S.8TP,
Jabatan . PIt. Kepaia Bagian Umum
Ssalanjuinya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Sukaswadl, S.H. MM,
Jabatan - Asisten Administrasl Umum
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjuinya disebut Pihak Kedua

memimmmnmmmmmmm
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan sepert) yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Pihak Keduas akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaiuasl terhadap capaian kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks!,

Wonosarl, ¢ Januan 3036
Pihak Kedua, Pihak kesatu,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

KEPALA BAGIAN UMUM
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Sasaran Program/Kegiatan Indikater Kinerja Keglatar
Satuan
3
ercapainya Penyslenggaraan pemanuhan pecsen
Pemenuhan Penunjang urusan urusan pernerintah dasrah
pemedintah daersh kabupaten kabupaten lerlaksanan dengan bad
- | Teraksananya Adminstrasi Jumiah jenis layaran administrasi | jenis
. | Tedaksananys Umum %aﬁmm butan
Perangkat Daerah administras: umum
. | Teriaksananyn Administras| Jumiah butan fasiitas pemenuhan | bulan
Keuangan dan Kepala |keuangan dan operasional KDH
Gan Wakil Kepala Dasrah  |WKDH
A. |Teraksananys Administrasi Jurndah dokurnen laporan laporan
Keusngan Daersh  [keuangan
5. [Terpenuhinya Jumiah dokumen persncanaan dokumen
Penganggaran, dan Evaluas| penganggaran dan evaluasi kinera
Kineria Porangkat Daerah perangikal cseran
Program/Kagiatan Anggaman (Rp) Ketsrangan
Pemorintahar Daerah 11874080720  APBO
Adminstras Kopegewaian 205 247 760 AFED
Parangkat
Administras Umum Perangkat 1,103.582 000 APBD
Operasional Kapata Daerah dan
Wakil Kepata Daerah
. |Adminstrasi Keuangan Perangkat 9450 601 449 APED
Perencanaan, dan 99 648,800 APBD
EMMWM
11.874 080 728

Wonosar, ¢ Januee! 21225
Pihak Kesaty




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
yuangesn 8% wine. Ty
mmu‘-m 1, Wonosan, Gununghkidul, 56812
Telepon | (0274) 391008, Faksimie - (0274) 301038, 39100¢

s nekdaRoununghiculkad 00,6, Laman - setda gumengkidulkab goig
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

WMWMMI.MWMWGMW

Nama ; Dwi Sunarti, S Sos.

Jabatan :KMWTM-MMW
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama : MH. Arkham Mashudi, S.STP.

Jabatan - Pit. Kepaia Bagian Umum
MMMHMMWMPMMM

mmmmmmmmmm
mw.mmmmmmmwmm
leish ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pmmnmmmummmmmmm

mwmmmmd-immmmmwmnm
Wdﬂmmmmdmmm.

Wonosan, # Jonuen foac

Pihak Kedua, kesaty,
=2 :
Dwi .SSo0s

MH. Arkham Mashudl, S STP.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

i dan Pengolahan Adminisiras Kepegawaian

2 [Pendidikan dan Pelatihan Pogawal Berdasarkan Tugas dan Fungsl
3 [Penyeciaan Pecaiatan dan Perlengkapan Kantor

4 rapat Koordnasi dan konsaltas: SKPD

5 [Penalausahaan arsip dinames pada SKPD
6 |Evaluasi Kinena Perangkat Daerah

EERERIIE

Wonosarl, & Januen Soal

Pihak Kedua -
-

MH, ARKHAM MASHUDL, 8 STP ow Tl, §.Sos,



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qm»;gunﬂwgoa '77;
Juian Brigjen Katarmao 1, Wonosan, Qunungiidul, 56812

Talepon - {0274) 361008, Faksimde | (0274) 381038 381008
Fosel - sstdaRoununokiduliad go i, Laman - salda, gunungkiduikab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int

Nama - Indra Raharja, SIP, MM
Jabatan ' Ketua Tim Kerja Perencanaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . MH. Arkham Mashudi, S.STP,

Jabatan | Pit. Kepaia Bagian Umum
Selaku stasan langsung Pihak Kesatu, selanjuinya disabut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalen
panicapaian targst kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang dipedukan serta akan metakuksn
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosarl, § Jarnuan' po25
Pihak Kedua. Pihak kesaty,

s o

MH. Arkham Mashudi, S STP. indra Rahara, SIP, MM
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Worosari. & Jonuan ons

Phak Xadus - Pk Kesaty
a9 ‘%k
WMORA SIF My

MH. AFIKHAM MASHUD!, § §T8



LAPORAN
SEKRETARIAT
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAH

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

daian Srglen Matamsa 1. Wonosarl, Gununglidul, 53812
Telepon | (0774) 301008, Fekninie | (0274) 301038, 361008
Povel ' satua@gununghadubaan. o ¥, Leman - setda gunungdubud go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmmmmm.mmm
muqmmmm.mmmmamn

Nama . Whita Parawst, 8.1P
Jabatan ' Kepala Subbagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
MNama | MH. Arkham Mashudi, S STP.

Jabatan " P, Kepala Bagian Umum
Mmmmmmmmmu

mmmmmmmwmm
perianjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanszan Keberhasilan dan kegagalan

mmmmwwdmmmm
mwmmpmmmmmummmm
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosarl, # Januon poss
Pihak Kedua, Pihak kesatu,

P . 4an

I MH. Arkham Mashudl, § STP Whita Parawall, S.1P.



Panyediaan Gay dan Turjangan ASN

win|lal ZF

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kouangan
Butanan/Triwutanan/Semesteran SKPD

-

Keterangan
’ APBD |
Kocrdinas: dan Penyusunan Laporan Keangan ANy Tahun SKPD APBD |
APED
APBD

wmwmmmmmm

Wonosar, # Jlanuen aear
Pihak Kedua Pihak Kesaty

e .

¥ ARKHAM MASHUDI, S.STP. WHITA PARAWATL S.1P.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

Jatan Brigien Xatamso 1, Wonosan. Gununghkiul, 85812
of Twlopon | (GZ74) 321008, Faksimie : (D274) 361038 391006
Fosel - satdai@guiungiidulat 00 i, Laman - setda gununghiculkad po i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

wmmmw.wmmmdww

Nama : Ajle Saksono, S 8TP,, M.SL., PhD,
Jabatan - Kepala Bagian Organisas|
Seianjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama : Hery Sukaswad), SH M H.
Jabatan . Asisten Adminstrasi Umum
Selaku stasan langsung Pinak Kesatu, selanjutnya dissbut Phak Kedus

memdmmujmmwyammwm
perjanian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kogagatan
pencapalan target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

mwmmwwmmmm

mmmmmmwmmmm
wmmmmmmw.

Wonosari, ¢ Jaovon 202¢
Pihak Kedua, Plhak kesaty,

Hery Sukaswad, :u,u,u msnfss-w M.SL, PhO,



KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No Sasaran ProgramXegatan W Target
- = Satusn | Jumdan
J K
1 [Tercapainya Penysianggaraan Persantass pamenuhan |  persen 100
Pemenuhan Penunjang urusan penurjang uresan
pemerniiian daerah kabupaten pamanniah daarah
habupaten teriaksanen
cae dangen buik
11 |Teraksananys Penataan Organisas) pmﬂmm jen s 14
2 |Tercapainys Persertase persen 100
Kestimawann Urusan Kelembagaan penysienggaraan
Hmmm Kestimowaan Urusan
Kslambagansn dan
Ketatalahsanaan
21T Perataan Jurniah jenis Dakumen jens <
m:a““" ' Kalembagaan
KaiNbmewsan
21T Psrungkatan Budaya Jumiah helompok xolompok 47
| Pemarintahan budaya pemarintaharn
- yang dreviow
2.3 [ Turiwksananya Peningkatan Kopasitus | Jumiah gokumen dakumnen 1
Keiembagaan Keistimowaan pemdinaan
Kelembagaan
Pelaknang
Na ProgranvKegiatan Anggacan (Rp) Keterangan
1 [Program Penunjang Linssan APSD
Pemesintatian Daerah Kabupatwn/¥ots 202.358 000
1.1 [Penataan Organisasi 202 358 000 APRD
2 ram Pe 286 721,000 DANAIS
Kestimowsan Yogyakarts Urusan
Kelanbaguan Oan etatalaksanaan
2.1 {Panataan Kelembagaan dan 121.762.000 DANAIS
Kotalalaraanaan Kastimewsan
22 (Pernghatan Sudaya Pemenntahan 124 835.000 DANAIS
3 |Peninguatan Kapanias Kelermbagaan 40,124,000 DANAIS
Kamtmewsan
Jumigh 488 078,000

Pihak Kedua

HERY SUKASWADI S H MM AJE , S8TP M8 PhD



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

ff]MMZ;NS" 'ﬂM‘N&l&- 'nf

Jalan Brigien Katamso 1, Wonosan, Gununghidul, 56812
Telopon - (0Z74) 391006, Fakaimile : (0274) 361038, 381006

Poss - setcdadgunyungiuduihad 0o it, Laman - setda gununghdulab go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl:

Nama . Wakhid Syarifudin, SET
Jabatan ' Kepala Subbagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ajie Saksono, S STP., M.SL, PhD
Jabatan - Kepala Bagian Organisasi
Selaku stasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanjl akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah oilefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslian dan kogagalan

pencapasan farget kinera tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Wonosarn, ¢ Jonvon 2025
Pihak Kedua, Pihak kesatu,

; Bo.‘» |
| \l f\
\ » o/
- ‘ ~

Ajle ,8.8TP,, M 8i, PhD Wakhid Syarifudin, SET




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

INo  Sasaran Sub Kegiatan Wms“" gt
Sataan | Jumiah
1 F 3 4
1 |Terlgksananya Jumiah dokumen (dokumean 3
Kelembagaan dan Anabsiy pengsaiolaan
Jabatan keiembagaan dan
analisiy abatan
2|7 Penataan Jurniah lembags yang  [lembaga 10

Kabupaten/Xota bentuk kelembagaan asi
No Sub Keglatan Ketsrangan
1 [Pengeiolaan Kelambagasn dan Analisis Jabatan APHED
2 |Penataan Bantuk Kelombagaan Asll KabupatervKots DARAIS
Wonoest, 6 lonuon aoi¢

AJIE . S.8TP_M.8L. PhD. WAXHID SYARIFUDIN, SET




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

quwg;mm'ﬁmaénc. Ty

Jalan Sogjan Katamst 1, Wonosarl, Guounghidul, 55812
Tolepen | (0274) 351008, Faksimile | (0274) 381038, 381006
Fosel . setda@gunungiidulab 50,10, Laman | satda gununghicuab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mmmqmnmmmmm.m,m
skuntabel serta berorientasl pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama . Supriyono, §.1P MPA
Jabatan . Ketua Tim Kerja Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Sedanjutnys disebut Plihak Kesatu

Nama ' Ajie Saksono, SSTP, . M S, PhD.

Jabatan Kepala Bagian Organisasi
Seiaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjulnya disabut Plhak Kedua

Pihak Kesatu berjanjl akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti yang
telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kogagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisl yang diperiukan serts akan meiakukan

MMmmmmﬁmmmm
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksl.

Wonosarl, ¢ lonvar aoar
Pihak kesatu,

| L*:ff;.
8uer+. S5.1P MPA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2028
KEMTIWMAYMWWTATAM
GUNUNGKIDUL

KABUPATEN
2 Satusn |  Jumigh
2 3 Kl
Teriaksananya Monitoring, Evaluasi dan | Jumiah dokumen dokumen 7
Pengencalian Kualitas Pelayanan monitoring, evaiuasi dan
Publik dan Tata Laksana pangendaiian kualtas
memm
Tedaksananya Pembnaan Jumish lembaga yang lembaga 2
Kelembagaan Pelaksana Keistimewaan mengikutl pembnaan
pelaksana
keistimewaan
Sub Kegiatan Katerangan
Manfaring, Evaluasi dan Pengendalian Kualilas Peiayanan Pubiik dan Taia APBD
Laisana
Pembinaan Kelombagaan pelaksana Keistimawaan DANAIS
Wonosarl, ¢ Jonvon' soac
Pinak Kesatu

SUPRIYONO, §.1P, MPA




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
faangen %wga Ty

datan Bngren Katamso 1, Wonosan, Guninghidul, 55012
Telepon | (0274) 381008, Faksimie - (0274) 21038 301008

Posal . seida@gununghidulka go.1, Laman * selda gunungkickiikad, go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mwmmwmw,m:mmmamm

Nama : Triwiyono Sabardi, S.1.P.
Jabatan - Ketuz Tim Kerja Kinena dan Reformas Sirokrasi
Selanutnya disebut Pihak Kesaty

Nama . Ajie Saksono, S.STP., M 8i., PhD

Jsbatan  : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

mmwmmmmmmmmm

wmmmmﬁmmm.
mmmmwmmmmm

mmmmmmmmmuwmm
Wmmmwmm

Pihak Kedua, .kldu‘

Ajie SaksonofS STP. M.SL, PhD SIP



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2028
KETUA TIM KERJA KINERJA DAN REFORMAS! BIROKRAS!

KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Indikator Kinens Sub Target
No Sasaran Sub Kegatan Kegiat
—~ Satuan 1 Jumiah
1 2 3 “
1 [Teraksananys Pennghatun Kinera | Jumiah Gokumsen dowimen 1
dan Reformasi Birokrasi peningkaian kinara
Imm
[2 [Terisksananya Koordinas! dan rmigh dowumen dokumen 3
Penyusunan Laparan Kinedgae hoordinasl dan
Pamacintah Dasrah penyusunan poran
pamscintan
3 [Tenaksaranya Implementas Bugaya | Jumiah dokumen dokuman 1
Pemerintshan Kabupaten/Kota hasil implomantas
butaya pemernintah
ShupEtan oty
No Sub Kegatsn Keterangan
T Winerja 0an Reformas Birckram APBD
EY dan Penyusunan Laporsn Pamerntah Doaran APBD
3 [implementas Budaya Pemenntahan katupateny Kots DANAS |

Pihak Kedus

ATE SSTP.ME._PnOD

Worosari, ¢ Jlanuver asac

sip



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
.r,wm:gasn ’le«g& 'ﬂf

Jalan Brgjen Ketameo 1, Wonmsar, Gununghidet, 55513
Telepon : (0274) 301000, Faksrie © (0274) 351038, 051008
Posel 002a@Qurungruiiad o < Laman  samma gunungucukan go.e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

akuntabsl sens berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int

Namas . SR SUHARTANTA S IP M S0
Jabatan : Sekretans Daerah
Selanjutnya disebul Pihak Kesatu

Nama - ENDAH SUBEKT! KUNTARININGSIH, SE MP,
Jabatan : Bupatl Gunungiodul
Selaku atasan mngsung Pihak Kesatu, selanjutnya dissbut Plhak Kedua

Pihak Kesatu becanyi akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampéran perubatan
perjangan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seporti yang inlah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kagagatan pencapalan target
kinerja tersebut manjadi tlanggung jewsb kami

Pihak Kedua akan medakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluas
lerhadap capaian kinerja dar perubahan pedanjian inl dan mengamisl findakan yang
dipetiukan dalam rangka pembaenan penghargaan dan sanksi

—_

.
- Finghxesat 7
W
.
. .

1 Septmber s0uy




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

SEKRETARIAT DAERAM
No. | Tuluan Perangkat | Indikator Tujuan Perangkat Target
Daerah Daerah Satuan | Jumlah
{1 (2) 3) b 4)
1. | Terwagjudnya Persontase Rumusan | Persen 100
Kebjakan Pemarintah | Kabijakan Menpadl Kebiakan
yang Dapat di tahun 2026
Meningiatican
Kessjanteraan
Masyarakat A
[ = Target
Rl bmernus oz indlkator Kinedl® | Satuan | Jumian
{1) 2) 3) S (4)
1. | Kinerga BUMD Jumiah Deviden yang Rupiah | 22 179.401 847,00
Maningkat Dwtorima Oteh Pemerintah
2. | Kunlitas Kebjakan Persentasa rumusan Persen 100
Daerah Meningkat kebsgakan menjadl kebjakan
dan hasii svaluasl yang
ditindaklanjuti pada
parancansan ahun n+1
_L Nilai AKIP Nilai 83
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyeienggaraan Rp. 400297 500,00 DANAIS
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Partanahan
2 Program Penunjang Urusan Rp  23.609446157.00 APBD
Pamerintahan Daerah Kabupaten/Kota
3. Program Pamerntahan dan Rp 2315878.500.00 APBOD
Kesejahterasan Rakyat
4 Program Perekonomian dan Rp. 794 583 000,00 APBD
Pembangunan
5. Program Penyelenggarsan R, 315.167 000,00 DANAIS

Wonosarl, 4 Teytrmber 30w




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

rr’rmm;gnm '?thma)& ‘T".r
Jutan Bngien Katorso 1. Wanosan, Gunuaghioul. 55812

Tolapon - (0274) 2041008, Paksrnie : (TR274) 351008, 391008
Posel setta@gurungiidulkat go i, Leman - sefda gunungiidukab go o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efekt!, transparan, dan
akuntabel serta beronentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah '

Nama cdr. Dew keawaty, M Kes.

Jabatan . Assten Pameriniahan dan Kesejahterasn Sakyat
Salanjuinya disabut Pihak Xesatu

Nama : Sn Suhartants, S 1P M 8i

Jabatan . Sekrataris Dasrah
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Kasalu berjanj akan mewijudian targe! yang seharusnys sesusl lampiran

perubahan penanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka maenengah
sapert| yang ‘elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasiian dan

kegagelan pencapaian target dnerje tarsebut menjadl tanggung jawab kam.
Pihak Kodua akan melakukan supervisl yang diperiukan sera akan meiakukan
ovaluas terhadap capalan kinera darl perubahan pedanjian inl dan mengambd
tindakan yang dipariukan daiam rangka pembenan panghargaan dan sanksi

Wonosasnl, 4 Sophembir 303




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja ot
Satuan | Jumiah
1 2 3 N
1 |Kusitas Kebiaaan Parsentass rumusan kebyjakan  |parsan 100
Dasrah Meningkat manjas kebijakan dan hasi
evaluasi yang ditmdaklanuti paca
perencanasn tahun ne+1
Wonasarl, 4 Spivmber St
Pinak Kesaty

dr. DEWI IRAWATY, M Kes



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
q e 013 wsn 'g v &n (= 'n{

Jalan Brgien Katemso 1. Wonosan, Gunungkidul, 45812
Tedepon  (0Z74) 391008, Faksimie * (2274) 391038, 391006
Posel sorla@iguvnukiduikat 90 i1, Laman - setda gurungkcuiah ga id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemefintahan yang efektif, transparan, dan
skuntabel serta beronentas! pada hasil, kami yang bertanda @angan di bawah ine.

Nama - Drs. Sujarwo, M. 5L
Jabatan . Pit, Aalsten Ferekonomian dan Pembangunan Dasrah
Salanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Sri Suhartanta, S1P M S0
Jabatan . Sekretans Doerah
Selaku stasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kodua

Pihak Kesatu becan)l akan mewujudkan iarge! yang seharusnys sesual kampiran
perubahan pedanjian ini, dalam rangka mencapail target kinena jangka manengah
ssperll yang telah ditetapkan datam dokumen perencansan. Keberhasilan dan

Pihak Kodus akan melskukan supervisl yang diperiukan sera akan malakukan
evaluas terhadap capsian kinega dari psrubshan petjanjian il dan mengambil
bndakan yang dpedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosan, 4 S&Vhﬂb&fcou’
Pihak kesatu,







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
.r,wmrgm '“WIE::M-'— 'Tl;

Jalan Begen Kuc-mo 1, Wonosan. Sunungiadul. 55812

Telepon - (0Z74) 391006, Fakaimis | (0274) 01038, 221006
Ponel ' peiceSgunagoculen go 5, Leman  satda gunungucukeb go ki

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh it

Nama - Drs. Wahyu Nugroha, M Si
Jabatan . P Asisten Admainistrasi Umum
Selanjuttya disebut Pihak Kesaty

Nama . S Suhananta S 1P M S1
Jabatan - Selrstans Dasrah
Selahu stasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjany akan mewujudkan target yang seharusnya sesual @mpimn
perubahan peqanjian ini, dalam rangka mencapal target inena jangka mansngsh
separti yang telah ditstapkan dalam dokumen parencansan Keberhasilan dan

Pihak Kedua akan melakuxan supenvisl yang diperiukan sera akan melakukan
evaluas! terhadap capaian kineda dar perubahan petjanjian inl dan mengambi
tndakan yang dperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Wonosan, 4 Ceptember sox
Pihak kesatu,

|
—




Frogram Penyslenggamaen Keistimewsan Yogyakarta Urusan Pertanahan

Program Penyslengparaan Kastrmawsan Yogyakana Urusan Kelembagaan dan
Kotatalaksanaan




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qmm;gam HW 8’6—- 'ng
Julun Bagien Katarmsa 1, Wonosa|, Guiunghidul, 55842

Telepon - (0274) 201006, Fakuimil - (0274) 391038, 201006
Posel - yetdafounungiidubab 20 i, Laman  seide gununglodubuh go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangha mewujudken manajemsn pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasd, kami yang bentanda mngan S bawah ini:

Name Ans Pambudl, S IP M54

Jabatan - Kepala Baglan Kesssahteraan Rakyat
Setan|utnya disebut Pihak Kesaty

Nama dr. Dewl lrawaty, M Kes
Jabatan - Asisten Pemerimtahan dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung Pihak Kesaty, salanjuinya disebut Pinak Kedua

Plhak Kesatu bedan)l akan mewujudkan largel yang seharusnya sesusi ismpiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebernasdan dan
kegagalan pencapaian targat kinera tersebut menjadi tanggung jawab kam

Pihak Kedus akan melskukan supervisi yang dipariukan serta skan meiskukan
evaiuas! lerhadap capawsn kinera dan perubshsn perjangian inl dan mangambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pamberian panghergaan dan sanks

Wonosar, 44cpkunbw A0
Pihak Kadun,

P =

dr. Dew! lrawaty, M Kes. Arie Pambudi, S1P. M. 8L




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No. . - Maalet Indiator Kinega Tangat
Kagitn Sstuan | Jumish
1 i p]
1 [Te Peryusunan kelvjaxan | Persentase Sanan persan 100
Mmhn webyakan
masyaraxat bicang pemerintahan
Kesrm yang
1 1[Tertaxsananys Peisvzansan JUemiah peres doRLMEN ey 3
Kabsahnn Meselameaan Rakya! y=ng (Stecaphan
No Program/Kogatan Anggaran (Rp) Katerangan
' mm 1,388 132 500
i -
surmnlsh 1,355 132 500
Pinak Kedus

de. DEWY IRAWATY, M Kes




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

Jalar Brigien Katarmeo ' Wonosart, Gurunglidul, 55812
Tetepon  (027¢) 321008, Faksimile (J274) 321038 261008
Foss seda@gurongiuduihad Qo &, Laman  weda gurungkidub e go

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pamerintahan yang afexnl, transparan, dan
akuntabel sarta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan & bawah inl:

Nama - Noor Faizah, SKM, M.P .H.

Jabatan - Ketua Tim Kenja Kesehsatsn dan Pemberdoyaan Perempuan
Selanjutnya dissbut Pinak Kesatu

Nama . Aris Pambudh, S.1P.. M Si,
Jabatan . Kepsla Bagan Kesajahierasn Rakyat
Selaku atasan iangsung Pihak Kesatu, selanyuinya disebut Plhak Kedua

Pihak Kesatu beranjl akan mewuyjudkan targel yang senarusnys sssusl lampaan
perubahan perjanf@n inl, dalam rangka mancapai target kinerja jangks menengan
separti yang fslah distapkan dalam dokumen petencanaan Keberhasilan dan
k=gagaian pencapaian large! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang oiperiukan serts akan melakukoan
evaluas terhadap capaian kners darl perubahan pemanjian mi dan mengambill
tindakan yang diperiukan daiam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Wonosan, 4 Septembic aoug
Pihak Kedua, Pihak kesatu,

A R

Ans Pambudi, S1P,, M. Si. Noor Faizah, SKM. MPH




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

KABUPATEN GUNUNGKIDUL
No.!  Sasaran Sub Target
\ Keglatan Indikator Kinarjs Sub Kegiatan
| Jumiah
1 F 4 3 4
1 [Terfuksananya Pelaisanaan  |Jumiah dosumen husd setijahan, Sokumen
Kobijakan, Evalussl dan ovaluas, dan capalan kinerje
Capaan Kinena Terkait tarkadl hasejahtsrasn sosial yang
Kasesahieraan Soulsl meliputl Wussn soeial,
TEnEmgrasl, kesshatan,
pemberdayadn perempuan dan
pecdiindungan anak, administras!
hependudukan dan pencatatan




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qMOth%WEI'?&W{
Julee: Brigien Katarmna 1 Wonosan, Gurunglodut, 55813

Tetpon | (0274) 301000, Faksimile  (0274) 391038, 301006
Powd  setdaQ@uurunghiduihab go o, Laman - setda gurunghidibuat Go

PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2025

Dalam rangka mewyudkan manajemen pemenntahan yang efektl, transparan, dan
akuntabel serta berorentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inc

Nama Shidik Pumomeo Adl. S Sos.
Jabatan Ketua Tim Keoija Bina Mental Spintual,

Kebudayaan, Pendidikan, Kepemudsan dan Olahrage
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama . Ars Pambudi, S.P., ML.SL

Jabatan Kepala Bagian Kessjahteraan Rakyast
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, setanjutnya disobut Pihak Kadus

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharushys sesus lampiron
perubahan penanjien in, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokuman perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melskukan
evaluasl terhadap capaian kinedga dar perubahan perdanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian panghargaan dan sanksi

Wonosarn, 4 iwbrr sou
Pinak Kadua, Pihak kesatu,

s g

Arls Pambud, S.1P.. M. Shidik Pumnomo Adi. S Sos.




KABUPATEN GUNUNGKIDUL
Sasaran Sub Kegiatan Indikatoe Kinera Sut Target
9 Satuan | Jumiah
2 3 4
1 |[Teraksananys Fasiitan Jumiah dokumen  {dokumen 30
Pengeiolaan Bina Mantsl Spiritual  [hoed tasiitasi
pengeloiaan bina
meantal spuitusl
Subr Kogiatan Naterangan
Fuaummmw APBD

Wonosan, 4 Seplimber 2eac
Pihak Kesaty

ARIS PAMBUDI, S1P_ M SL SHIDIK PURNOMO AD! S Sos.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

q.mo«;gam ’ngc_wf
Julne: Brigien Katermmo | Wonasari, Gumunglodul, £5512

Telspon * (DZ74) 397008, Faksenhe | (0274) 351038 381000
Poset | patcdaBgunonghidulkad oo id, Lamuen - sstda gunungliduat go i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemanntahan yang efoktif. ransparan, dan
ahuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah Int

Narma : Suyono, SE
Jabatan - Ketua Tim Kerja Kessjahterasn Sosial dan Pemberdayaan Masyatskat
Selanyuinya disebut Fihok Kesatu

Nama : Aris Pambudl, SIP., M 8L

Jabatan . Kepaia Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selakuy stasan anguung Pihak Kesatu, selanjutnys disebut Plhak Kedus

Plhak Kesatu benanji akan mewujudkan targst yang seharusnya sosual lampizan
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja fangka menengan
seperty yang ‘miah ditstapkan dalam dokumen perencansan Keberhasian dan
kegagaian pencapaian targe! kinesa tersebut menjadl langgung jaweb kam|.

Pihak Madua aken melakukan supervis yang diperukan sena akan melakukan
wmmmmmmmmmmu
tindakan yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksd

Wonosan, 4 Seplovber sou

Pihak Kedua, Pihak kesatu,
~— -

Aris Pambudi. S.1P.. M.SL. SE



Vaghies Satuan |  Jumiah




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

17’ .wm;qnsn '?NU‘.? E’)?C‘ '77;

Julon Soglen Xatameo 1, Woncean, Cunungladul, 65812
Tulepon  (D274) J01008, Faksamie - |0Z74) 301038, 351008

Posel astdeRgurirgtidubab go . Laman - sesds guninghicuhat go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Calam rangka mewwudkan manajemnen pemerintahan yang efektll, transparan, dan
akuntabel serta beroriantasl pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah Inl’

Nama : Aris Pambudi, S 1P M Si
Jabatan : PIL. Kepala Bagian Pemerintahan
Selanpinys disebut Pibak Kasatu

Nama - dr. Dewl lrawaty, M Kes.

Jabatan . Asaten Pemerintahan dan Kesejahieraan Rakyst
Selaku atasan Engsung Pihak Kesatu, selanjutnya disobut Pihak Kedus

Picak Kesatu berdangi akan mewujudkan targat yang seharusnys sesual lampiran
perubahan perjanjian Inl, dalam rangka mencopal target kinerja jangka menengah
sepertl yang fslah ditetaphan dalam dokumen parsncanaan Keberhaslian dan

kegagalan pencapsian target kinera tersabut menjadi tanggung Jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl ‘erhadap capaian kinarja dar perubahan perjanjian i dan mangambil
indakan yang diperfukan datam rangka pemberian penghargasn dan sarnksi

Woncsari, 4 Scptember 2078
Pinak Kodua Pihak kesatu,

Jor AT

dr. Dew! kawaty, M.Kos. Ans Pamtwdi, 81F. M.Si




LANPIRAN PERLBAMAN PERJANJIAN MINERIA TANUN 2075
KEPALA BAGIAN PEMERINTAMAN
KARUPATEN GUNUNGIDUL

kAL Knera Torget

#TECINYA Peayuaunan hebjakan bdang

Can xeasyntdnTann Tasyaraaat

11| Terabsamanye Adminnosy Tea
Famarimahan

Yogyakaria Ursaan Penanahan

it

717 648000

004 2 500

AFSD
1132 80G 000 APBD

400.267.500

W00.36T300|  OANAS |

21,355 000

.355000] DANAE |

Phak Kedua

dr. DEWY IRAWATY, M Kae

Wonosan, 4 Ccmblr 2035

ARIS FAMBUDL B IF. M S




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

Ay sn 'ngwc:. et
At Brigjen Katarmss 1, Wanowe, Gunungkidul, $8212

Telepan : (0274) 301000, Faksenie | (0274) 391034 301008
Posei  setdaSgununakiduiab 0o i, Laman - wetda, gunungkasubuab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dslam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntsbel serts beroriantasi pads hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama Yullanio Anang Subangun, S.iP, MM
Jabatan - Ketua Tim Karja Agministras! Kewilayahan
Selanjuinya disebut Pihak Kesaty

Nama Avis Pambudl, S IF . M St

Jabatan - Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan langaung Pihak Kesaty, seianjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Kesatu berjang akan mewujudkan targel yang seharusnys sesual lampiman
perubahan pedanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangks menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinens tersebut menjadi tanggung juwab kam:

Pihak Kodua akan maiskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakuken
tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sankmi.

Wonosarl, 4 Leplember geal”
Pihak Kodua, Pihak kasaty,

s

Aris Pambudi, S.1P_ M.SL. Yullanto Anang Subangun, S.I1P, MM




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA ADMINIS TRAS! KEWILAYAMAN

KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Satwan |  Jumiah

i

sfaksananys ,
Kasuitran dan Tanah Kadioaten penatausahaan Tenah
KasuManan dan Tanah

F]
Penatausahasn Tanah | Jumiah Dokienen [dokumen 4

Keterangan
Peratausshiaan Tanah Kasutanan gan 1 anah Kadpaten DANAIS |
APSD

L B

Administras Kawlleyshan

dan pencampngan kesnmewsan o Kapanewon/Kemantean dan | DANAIS |

Sqﬂmbcr a0y

o %ﬁ
ARIS FAMBUDI, S1P, M.SL SIPMM




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

fl]-’lﬂ"ﬂBo‘Lﬂ? 'P’ng& ’77;0
Julan Bnglen Katlarmeo | \Wonosarl, Gurunglddid, S5812

Tewpon : (0274) 331000, Fahsenlle © (0274) 361038 391008
Posel | petdagBurungkidulkat 90 d, Laman - setda gunungkidufd, 9o i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd transparan, dan
skuniabel serta berorentasi pada hasil, kamy yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Syaefudin Zukhn, S.1P, M.Eng
Jabatan Ketua Tim Kerja Tata Pemenintaban
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ars Pambudi, 5.1P., M.Si.

Jabatan Pt Kepals SBagion Pemerintahan
Selaku atasan langsung Pihak Kesstu, sedanjutnys disebut Pihak Kadus

Pihak Kesatu beranp akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perutshan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinarja jangks menengah
seperti yang lsiah diletapkan delam cokumen perencanasn Keberhasilan dan
kegagaian pancapalan target kinerfa lersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superisl yang diperiukan serta akan melakukan

evaluas Warhadap capaian kinerja dar perubahan peranjian i dan mengambil
indakan yang dipariukan dalam rangks pembetian penghargsan dan sankal.

Wonosar, 4 Seplymbir 209
Pinak Kedua,

o ?\r/ /

Ana Pambudi, SIP, M.Si. Syasfudin Zukhr, SI1P, M. Eng




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KETUA TIM KERJA TATA PEMERINTAMAN

KABUPATEN GUNUNGKIDUL
Indikator Kinerja Sub Target
No. Sasaran Sub Negiatan
3 3 Satuan | Jumish |
— 3 )
1 [Tertaksananys Penstaan Adminisirasl | Jumiah dokumen hasl | dokienen
Pemarintshan

2 |Terlaksananyn Fastitasl Pelaksanann | Jurmiah dokumen hasil | dobumen
Daergh fasidtas

v

pelaknanzan
daerah

No

Wonosar, 4 Sc:umb«r avar

J
\

SYAEFUDIN ZUKHR), SIP_ M Eng.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mnumhmqudhnmmmdunymm.mm
mosmmmmw.wmmumumn

Nama : Toguh Siswanio, § Sos.. MM.
Jabatan . Ketua Tim Kerja Kerjs Sama
Selangitnya disebut Pinak Kesaty

Nama Ars Pambudi, S 1P, M Si,
Jabatan Plt Kepala Baglan Pemerintahan
Selaky atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya dissbut Pihak Kedus

separll yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
wmmwmmwmmmm

Pihak Kedua aksn melakukan supecvisi yang dipedukan sena akan metakukan

evaluasi terhadap capsian kinena dasi perubshan perdanfian Ini den mengambil
tndakan yang diperiuken dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi

Wonosari, 4 Septembisr 2030
Pihak Kedua,

— =

Atls SIP., MG Teguh Siswanto, 5. Sos. MM,




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Ingikator Kinena Sub Target
Satusnn | Jumiah

Terisksananys Fasiifasi Kede Sama | jumiah dokumen hasil |dokumen 3%
Dsam Neger mwml
| Evaluasi Polaksanaan | jurnish poran hast 2
Kanasama evatumn polassanaan
kerjasama
Sub Kegiatan Kuternngan
asiituas Kedja Sama Daiam Neged APBD
Evaluny Pelaksanaan Kerusama AFED |
A0S

ARIS




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

aan l!S"‘PlW o= n
. o L
Juder Bnglen Katamso 1. Wonosas, Queunghdul, 55812
Tetepon - {UZ74) 81004, Faksitnie | (0274) 391038, 381008
Posel seida@gunungiididub 9o /0. Laman  satda gurungloduiab o 1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, tsnsparan, dan
akuntabel serta berorientani pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah Ini

Nama - §¢1 Rahayu Prihatiningsih, SH. MPA
Jabutan . Kapaia Baglan Hukum dan Hak Asasi Manusis
Salanjutnya dissbut Pihak Kesatu

Nama dr. Dew! lrawaly, M Kes.
Jabatan : Agssten Pemarniniahan dan Kesejshieraan Rakyat
Selaiu stasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Kesatu benanji akan mewujudkan farget yang seharusnya sesua lamprsn
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dslam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapalen target inera terssbut manjad) tanggoung Jawad kams.

Fihakx Kotua akan melakukan supervis yang dipedukan sera akan melakukan
evaluasl terhadap capaian Winerja dad perubahan peranjian ini dan mengambil
Undakan yang dipariuksn dalam rangka pembearnan panghargaan dan sanksi
Wonosarl, 4 Sepkember 1035
Pihak Kedua, Pihak kasatu,

dr. Dew! irawaty, M.Kes. Sn Rahayu Prinatiningsin, SH. MPA,



LAMPIRAN FERUBAHAN FPERJANJIAN KINEFRJA TAMUN 2029
KEPALA BAGIAN MUXUM OAN MAK ASASI MANUSIA

Tarcupamya Penyumman ketosaan | Pementaae bahan perven 100
tidang pomenntatan dan wetakan
|hocajatimrasn manyaunal parnwrintanasn
hoara yung
Fasiltas dan Jumian jene GoRssen 3
um e
00
OICApBITYA PrryelenggRrRan Posertste DOrwe 1
WMW
[ Matatalabaamann Urusan
¥alombagaan dar
21 Vetarnananya Penatasn Juish janis Ookumen 003 3

ProgramMaginten Anggaran(Rp} “asergrgan
» Parericiahan an p——
%ﬁm 17124000 DANAIS
m;c:mm
Fenntann Kemmesgann 7 124000] DANAS |
atutulntaaraan Kentmewaan
Juaviian 240 322 000
Wososan, 4 ber
Eeptember 2oas

- B%y

dr OEW) IRAWATY, M Kan SRIRAMAYU PRIHATININGSIH, SH_MPA,



o5 SEKRETARIAT DAERAH
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/\ PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintaban yang efekiil, transparan, dan
shuntabel serta beronentas: pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah Inj:

Nama Donny Presetyo Widya Utama, SH., MH
Jabatan Ketua Tim Kera Pecundang-undangan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama Sri Rahayu Prihatiningsih, SH . MPA

Jabatan Kepaia Bagian Hukum dan Hak Asasl Manusia
Seloku atasan langsung Pihak Kesatu, sslanjutnya disebut Pivak Kedua

Pihak Kesatu bedanji akan mewujudkan target yang seharusiya sesusi lampiran
perubahan peqanjisn inl, dalam rangka mencapal targel kinerfa jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dohumen perencanaan. Keberhasian dan
kagagalan pencapaian target kinerja lersebot menjadi tanggung jawab kami.

Pihax NKedua aken melakukan supervisi yang diperiukan serts akan meltakukan
avalussi lerhadap capaian kinenz dan perubahan pedganjian ini dan mengambii
kndakan yang diperiukan dslam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosar, 4 C(zphember 2o
Pihak Kedua. Pihak kesaty,

"

Sri Rahayu Prinatiningsih, SH, MPA.  Donny Prasetyo Widya Utama. SH., MH




LAMPIRAN PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA TIM KERJA PERUNDANG-UNDANGAN
KABUPATEN GUNUNGKIOUL

No, Sasaran Sub Kegiatan ""’"‘"'9'""'9“" Target
: Satian 7 dunien
1 s 3
| |Tedsksananys Fasilitasi Paryusunan | Jumigh produk hukum | Dokumen 45
Produk Hukum Daerah yang disusun
2 |Veraksananya Pongawasan Produk | Jumish dokumen hasl | Desumen 2
Hukum Kalurahan Tindak Lanjut Pengawasan Produk
Pelarsanann Kewenangan Hidum kalurahan
Kesstimerwasn Tinciak lanjut
Pelaksanaan
Kewanangan
tatet
No Sud Kagiatan Katorangan
1 [Faniditast Penyusunan Produk Muxum Daeran APRD
2 [Pergawssan Produk Hukum Kalcrahan Tindak Lanwt Paisksanaan DANAIS
Kowenangan Keatimewasan
Wonosarl, 4 Setptomier gozs
Filak Kedua I Pihak Xesaty
1 .
8R! RAMAYL DONNY PRASETYD

PRIHATININGSIM, SH MPA WIDYA UTAMA, SH. MH




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

")
A wnm .
Jalfan Brigen Katanso 1. Wonosan, Gununghidud 55812
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfektif, vansparan, dan
akuntabel serta bevonentas! pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Syarihugin, SH.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Dokumentasi dan Publikast Hukum
Selanjuinya disetust Pihak Kesaty

Nama : S Rahayu Prihatiningsih, SH., MPA
Jabatan : Kapala Bagian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, sefanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesalu berdanj akan mewujudkan tmrget yang seharusnys sesusl lampiran
perubahan perfanjian inl. dalam rangka mencapal target iinerja jangka menongah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi,

Finak Kedus skan melakukan supervisi yang diperukan serla skan melakukan

evaluas lerhadap capsan kinera dan perubshan perganfan i dan mengambil
findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargsan dan sanks!.

Wonosarl, 4 Sqﬂmw 0%
Plhak Kedus. Pihak kasaty,

St Rahayu Prinatiningsih, SH. MPA Syaeifudin. SH



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KETUA TIM KERJA DOKUMENTAS! DAN PUBLIKAS! HUKUM
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No. g Sub Kegiat Indikator Kinerga Sub Tagen

1 2 3 4

1 [Terioksananyn Fanitasi Penyusunan | Jumiah produk hukum yang | Dokumen
Produk Hukum Daeah dRusun

No Sub Kegiatan Yterangan

t |Pendohumentasian Produk Mukum dan Pengelcizan Informasi Hukuen AFBD

Wonosar, 4 Stplembir 2oug
Pihak Kedua | Kesuy

(s :

SHI RAMAYU PRIMATININGSIH. SH _MPA, 34 , SH




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

rl] qnm:;mm "?mmrg’nc. '77{

Jalan Srigien Kutwmeo ¢ Wonosar!, Gumungiidiud, 25812
Tewpon | (0274) Y1000, Faksenlle - (0274) 201038 391008
Posed | aetda@auringkiduikab 00 i, Laman | setda gununglduliab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwsudkan manajemnen pemenntahan yang efektl, transparan, dan
skuntabal sea berorientias) pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Christiana Wardani, SH, MH.
Jabatan Katua Tim Kerja Konsultasi, Bantuan Hukum, dan Hak Asas Manusia
Selanjuinya dissbut Pihak Kesatu

Nams . Sri Rehayu Pribatiningsih, SH., MPA_
Jabatan Kepala Baglan Mukum dan Hak Asasi Manusia
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, seéanjutnya disebut Pihak Kadua

Pihak Kesatu berjang akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
parubshan penangian Inl, dalam rangka mencapsi farget kinerja jangka menangah
ssperti yang lefah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasiian dan

Plhak Kecdua akan melakukan supervial yang diperiukan seria akan meiakukan

evaluasl tevhadap capaian kinera darl perubahan perjangan Ind dan mengambi
tindakan yarg dipariukan dalam rangia pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosar, 4 Sgtamber acag
Pibak kesaty,

BB i

Sri Rahayu Prinatiningsin, SH , MPA.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KONSULTASL BANTUAN HUKUM
DAN HAK ASASI MANUSIA
KABUPATEN SUNUNGXIDUL

Ne Sasaran Sub Kegiatan M“ MH&" Taget

Gatuan | Jumiah
1 o1 - 3 4
1 [Tertaksananya Fasiitasi Bantuan Jumiah kasus yang asus 2

Hukum mendapatkan fasiitas
bartuan hukm

Na Sub Keguatan Katarangan
1 [Fesditasi Bantuan Hokum APRD

Pihak Kedus

(Bprd)

SR RAHAYU PRIHATININGSE{. SH_MPA

Wonosan, 4 [epbimber 000




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

(’tx an asn'%swv cm
oz 7angan eIy
@ Jalan Engren Matamuo 1, Wonosarl, Gununghedul, 55312
e Tuwpon . (0Z74) 321000, Faksende - (0374) 391038 391009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta beronentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan @i bawah ini;

Nama - Jatmiko Sutopo, 8T M.T.
Jabatan . Kepals Bagian Administrasi Perekonormian dan Sumber Daya Alam
Sslanjuinya disobyt Phak Kesatu

Nama : Drs. Sujarwo, M SI
Jabatan . PIL Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berani akan mewujudkan target yang seharusnya sesusi lampiren
petubahan peranjian inl, dalam rangks mencapal targst kinera jangka menengah
sepertl yang imish ditetapkan dalam dokumen perencsnaan. Keberhasilan dan

kegagaian pencapaian target kinerja Iersebut menjadi tanggung |awab kami
Pihak Kedua akan melakukan supervis! yang diperiukan soria akan melakukan

avalussi lerhadap capaian Mnerfa dar perubahan perjanfian Ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan daiasm rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Wonosad, 4 Septembe 2oy
Pihak Kedua, Pihak kesatu,

— ﬁ/m

Drs, Sujarwo, M. Si, Jatmiko Sutopo, ST M.T.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEREKXONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

KABUPATEN GUNUNGKIDUL
No. Sasaran Program/iKegiatan e lmnmm e Tt
Satuan | Jumiah
2 3 a4
1 [Tercapairys Panyuaunan kebjskan bidang | Persentuss bahan rumusen | persen 100
PeImhunCETAN Sam pernbangunan katijahan hidang
|perssancmian dan
pombangunan yang
{sBncakmnpt manad)
ruTELen kebiorsr
1 1 |Teraksananys Ponyusunan satyakan JUTaN JENS CORIMen jenms 3
Emmmm nimussn kedjaran Parmda
|bidang Pemonomsen
1 2.7 enukaananys Pamaniouan Rocyakan | JUrTEN jeme GoRamon erm 2
Sumber Doya Alam rumusSn kebjarar Fomoe
{bigmng S0A
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 w m m‘.m.m
1.1wpmmwm 152065000, APBD
Pargkonomian
1.2 {Pemantauan Kebijakan Sumber 42575000, APBD
Daya Alam
Jumiagh 201.630.000
Wonosar, 4 gzp-umur 305
Pihak Kedus Pihak Kesatu

-_— Sttt

Dra. SUJARWO, M Si. JATMIKC SUTOPO, ST M.T.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
neanysn ﬂwga ™

3

Jatan Brgien Katamso 1, Wonosar!, Gurungiidid, $5812
Tedepon : (0274) I61000, Faksimile - (0274) 331038, 391008
Poset  setin@gunungiidulkab oo xf. Laman - seda gununghiduliat go.«

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efext, transparan, dan
skuniabel serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Sight Haryanto, 5P, MAP.
Jabatan * Ketua Tim Kerja Perekonomian
Sefanjutnya disebut Pihak Kasatyu

MNama . Jatmiko Sulopo, ST, M.T,
Japatan : Kapals Bagian Aoministrasi Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu. selanjutnya disebut Plhak Kadun

Plhak Kesatu berjanjl akan mewwudkan target yang ssharusnya sesuai ampiran
perubahan parjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinera jangka menengah
seperti yang lsiah distapkan dalem dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagaian pencapalan target kinesjs tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superviss yang diperlukan serts akan melakukan

evalussi terhadap capaian kinerjs dani perubshan perjanjian inl dan mengambil
tndakan yang diperiukan dalam rangka permberian penghargaan dan sanksi

Wonosar, 4 Septanbar soa
Pihak Kedua, Pihok kesatu,

~pa bl ‘W‘“’

Jatmike Sutope, ST M T, Sigh Haryanto, SP, M.AP




1 [Te Pengendalian | Jumsah laporan hasi
dan Distribusi Parshoncmvan  [pengendalian dan distribusi
Immm
No Sub Keglatan Kaotorangan




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekli!, tansparan, dan
skuntabed serta béronentas! pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama Yudl Setyawan. 5.Pt_ ML
Jabatan . Ketua Tim Kesja Pertanian, Kelautan dan Sumber Daya Alam
Salanjutnys disebut Pihak Kasatu

Nama : Jatmiko Sulopo, ST M.T.
Jabatan . Kapaia Bagian Administrasl Perskonormian dan Sumber Daya Alam
Seiaku atasan langsong Pihak Kesaty, sslanjuilnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesalu benanjl akan mewujudian targe! yang ssharusnya sesual lampiran
perubahan pedangan inl, dalam rangka mencapal target kineda jangka menangah
sapert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Xedua akan melakuxan suparvigl yang diperiykan serta akan melakulan
svaluasl t=rhadap capaian kinerja dar perubahan perjanfian inl dan mengambil
tindakan yang dipeciukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 Sc?&mu 20N
Pinak Kedua, Pihak kesatu,

~pdpin &\DW

Jatmiko Sutopo, ST M.T. Yudi Setyawan SPt_MIL



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PERTANMIAN, KELAUTAN DAN SUMBER DAYA ALAM
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No|  Swsaran Sub Kegiatan 'Mm‘"""“ Yot
Samsn | Jumish
1 2 J 4
1 [Teraraanerya Juriah doearen hasé Aok aTen 2
Evelusn Ketajaran Sertunan, Kovednas, Sewronmesl can
Fﬁummm Evetan Natgshen urusen
Fartanian, pangen. Ketstana
Kawrtan dan Pervanen
Perngustrien
M Panesaman mocal
| wara
2 |VTelsksananys Kacetnum, SFwonuas | el Gokumen hash soumen 2
Evmunu Ratjeran Energ zan Av WIRITNAN, San
tabigstan uraen erery
B pmbariantt wmum San
TUeng Cerianatan
SR KAWESAT DAL TS,

No Sub Keglatan Ketorangan
Koordinasi, Snkronisasi, dan Evaluasi Keoiskan Pertanian, Kehunan | AFSD 1
Kalautan dan Perianan
Woordnas Siwroninasi. can Evaluas) Kebgakan Energi dan All APBD

Wonosarl, A Lepbtmber soac
Pirak Kedua Phak Kenatu

Sl JuA’

JATMIKD SUTOPO, 8T, M.T, YUDI SETYAWAN, SPy, MiL




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

daian Brigjon Matamso 1, Wonosasl, Gunungiudyl, 55812
Telupon  (0274) 391008, Fakaimie | (0274) 391038, 301008

Possl setda@gununaiicules 5o o Laman  setds. gurunghouab 9o id
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

wmwmmnmmm.m.m
akuntabel sarta bevoriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Ony Haryadl, S.1P.

Jabatan Ketua Tim Kerja Pembingan BUMD.
BLUD, dan Proyeks Fandapatan Dasrah

Setanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama Jatmiko Sutopo, ST _M.T
Jabatan ;mmmmmammm
smmmmmm.mmnmmmw

mmmmmmnwwqmm-mm
mmw.dﬂm:mqhwmmmm
separli yang telah ditetapkan dalsm dokumen perencanaan Ksberhasdan dan

mmmmummwnmmmm.

mmmmﬂwmwmmm
Mmmmmmmhdmmu
mmwmmnmmmw

. & Sapleonbie 2038
kasatu.

Pihak Kedua,

Jatmiko Sutopo, ST, M T, Ony Haryad), 8.1P




Indikator Kinerja Sub Target
Sasaran Sub Keglatan Kegiat
":H 2 3 l
A
1T Koordinas, Jumiah dokumen nasd dokumen 3
Sinkromsaai. Monftoring dan Koordinas, Sinkronisasi
Evalussi Kebjakan Monitonng dan Evaiuam
Pengsiclaan BUMD dan BLUD Kebijakan
BUMD gan BLUD
2 [Teraksananyas Perancanasn Jurmiah dokumen hasé dokLman <
tdnmw perencanasn dan
Mo Kacil cONgawasan ekonom|
kacil
No | Sub Kegsstan Keterangan
¥ [Koordnas!, Snkronisasl, Monfioring dan Evaluas Kebjakan Pangeidaan | ABBD
BUMD dan BLUD
2 |Perencanaan daf Pengawasan EXonomi MK kecl AFRD |

P Kecus

JATMIKD SUTOPO, ST M.T,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemanntahan yang efeid¥, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawsh ini:

Nama : Joko Hardiyanto, Sp., M Eng
Jabatan . Pt Kepala Bagan Pengadaan Barang dan Jasa
Selan|utnya disebut Pihak Xesatu

Nama : Drs. Sujacwo, M.Si
Jabatan | PI. Asisten Perekonomian dan Pambangunan
Selaky atasan langsung Pihak Kesaty, selanjuinya disebut Pihak Kedus

Pihak Kesatu berjanji skan mewujudkan target yang soharusnya sesuai lampiran
perubahan perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperll yang telah dietapkan dalam dokumen perencansan. Kebechaslian dan

Pihsk Kadua akan melskukan supervisi yang diperukan serta aksn melakukan
evaluasl terhadap capaian knena dan perubahan peranjian Inl dan mengamod
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Wonosarn, 4 Ceptember 20y
Pihak Kedua, Pihak kesaty,

g .

Drs. Sujarwo, M.SI. Joko . 8p., M Eng



KABUPATEN GUNUNGKIDUL
No| Sesaran ProgranvKeglatan |  Indiator Kineda Kegiatan Target
3 3 Satuan | Jumish
3 4
1 |Tercapaings Parsentase bahan rumusan | pereen 100
kebiakan bidang perekonomian [kebijakan bidang
dan pembangunan perokonoman dan
pembangunan yang
dtindakian|ut menadi
hmm
1.1|Tenaksananys Pengeicizan Jumiah jens Layanan |ans 3
Pengadaan Barang dan Jass Pengadaan Barang dan Jass
ve Program/Xegiatan Anggaran (Rp) Kesecangan
1_{Program Perskonomian Dan 356373000 APBOD
”'mm : . 366373000 | AP8D
Jumish 368 373 000
Wonosar, 4 g?um o
Pihak Kedun Pihauk Kesaty o
Dﬂm.m JOKO .”.."Ef‘.
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7m-¢nm)mm. Fakainie : (0274) 381038, 201006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
AERAH

mn-ammmmmwumummmm
mmmmmmmmmwmm
mmmmmmmww

Wonosar, 4 Captember 203~
Pihak Kedua, Pitak kesaty,

o

Joko Hardiyanto, SP_, M.Eng. Gunadi Cahyono, S.1P.




JoxQ ANTO, SF_MEng GUNADI CAHYONO, §.1P




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qMarBasn'ﬂmgya "y

Satan Brgren Katamus 1. Wonosan, Gunungiidul, 55612
Telapen - (N274) 191006 Fakaimile | (0274) 301038, 361008

e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ommmmmwmmm.mmm
wmmmm.mmgmmamu

Nama : Danang Tr Nugroho, A Md
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pengeloisan Layanan Pengadasn Secara Elekironik
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama . Joko Hardiyanto. SP, M Eng
Jabatan :mxmawma-mgmm
Sstaky stasan langsung Pihak Kesatuy, salanjutnyas dissbut Pihak Kedua

mmmmmmmmmm
perubahan peqanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangika menengah
mwmmmmm. Kebtarhasilan dan

MWWWWy.memm
Wmmmmmmumw
Mymmmmmwmw

Wonosan, 9 &mkf ety
Pihak Kedua, Pihak kesatu,

_%-

Joko Hardiyanto, SP , M.Eng
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
W]MDBRS" '?'Mﬂ i('.gl& 'n{

Jelan Briggen Katamso 1, Wernosat!, Gurunghind, 55812
Telapon  (0274) 301008, Fakaimile : (0274) 91038 301000

Posal setda@gununciiduifien.oc o, Laman  setdu gunungiiduah go i
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mmmmme.nmm
mmmmmw.wmmmamw

Nama : Yulius Est Widyatmaka S.1P_ MM.

Jabatan Ketua Tim Kedja Pengeiolaan Pengadaan Barang/Jasa
Se@anjutnya dsebut Pihak Kesaty

Nama - Joko Hardiyanto, SP., M.Eng

Jabatan Pit. Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jass
Mmmmmmdmmm

HMMWMWWmMMWM
mmw.mwwmmwnmm
wy-mumdmcmmoommn.wca

MWMMWMMWMW
mmmmwmmwmm
MMWMWMWMW

Wonosarl, « Sqphembier 2ime
Pinak kesatu,

P S

Joko Hardiyanto, SP . M Eng Yulius Esti Widyatmaka, 5.1P . MM,




Sasaran Sub Xegiatan Inckator Kinerja Sub
Kegiatan
e — 3
Pengadasn Barang den Jasa penosieen pesgae
barang dar jasa
Sud Kegiatan Kts
Pangelolaan Pengadaan Barsng dan Jasa
Wonosad, 4 EMber 2oas




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

-T’ M.ﬁtqam '?J mmgvc. 'n{

Jalan Brigjen Xatarso 1, Wonosar, Gununghiaul, 58412
Tetepon - (0Z74) 301008, Fakeenis | {0274) 351038, 1000

M‘W&W-M.Wmd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mnmmmmmmmmm.m.m
mwmmmm,mmgmmamnz

Nama - Joko Haediyanto, Sp., M Eng.
Jabatan :wmmm
Selanjutnyn disebut Pihak Kesaty

Nama - Dvs. Sujarwo, M S,
Jabatan -MMMP«WMW
MMMWM.MMWW

mwmw.dﬁmmWWme
seporti yang Inlah ditstapkan dalam dokumen persncanaan. Keboerhasian dan
wmmmmmmmm

mmmmmmmmmmm
mmmmmmmumm
mmmmmmmmm

Wonosari, 4 Seplember 204
Pitvak Kadua, Pihak kesaty,

Drs. Suarwo, M.SI, Joko Hardiyanto, 8p. M Eng.




Nof Sasaran ProgramKegitan | Indikator Kinefs Kegistan Target
' . . Satuan | Jumiash
4

1 [Tercapainya Penyusunan Persentase bahsn fumusan | persen 100
mmm mmm
dan pembangunan perekonomian dan

pembaEngunan yang
ditndakiangt manjas
numusan kedijakan

1 1{Terliaksananya Pelaksanaan mmmmm janis 2
:&Ww perekonomian

2 |Tercapainya mw persen 100
Kemtmewsan Urusan Keistimewaan Urusan
Keiembagaan dan Kelembagaan dan
Ketatalsksanagn Ketatalaksanaan

2 1{Teriaksananya Perencanaan dan Jumiah jenis doxuman |2nin 2
Pengendaiian Kestimewnan pengendalian kegistan
Urusan Kelsmbagaan kestimewaan urusan

W

No Program/®egiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 |Program Perekonomisn Dan 226 580, APBD

1.1 {Pelaksanaan Admnistras) 226 560 000| APED
M_u!

2 |Program Petencanaan dan 37 733 000
Pangendalian Kelstimewaan DANAIS
Umunw

21 MMW 37.733.000
Kemtimewaan Urusan DANALS

Jumish 264 323 000
Wonosan, Atom e -
Phak Kedua "Pii‘hm o

Dy SUJARWO, M S JOKD HARDIYANTO, 8P, MEng.
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Julan Bogen Katemeo 1, Viorosar, Gununghidut, 55812
Tetepon  (0774) 301008 Faksimils * (0274) 391038, 391008
Pose | sesiagoununghidudat 20 . Laman setda gununghuduliand go i

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
AERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mmmmmmymm.m.m
wmmmm.wymmmamm

Nama : Tiik Maryanti, S.1P
Jabatan - Katua Tim Kerjs Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutriya disebut Pihak Kesaty

Nama : Joko Hardiyanio, SP. M Eng
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pemsangunan
Sefaku atasan langsung Pihak Kesaty, saianjutiya dissbut Pihak Kedua

mmmmmmmwmm
mmmmn.wmwmmmw
mmmmmmm. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami

mmmmmy-mammmm
mmmmmmmumm
mmmmmmmmm

Wonosan, 4 September 20a5
Pitak Kedua, Pihak kesaty,

Joko Hardiyanto, SP., M Eng. Tifi Haryantl, S IP







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
79y 'ﬁwgw. 3
Jaian Srigjen Katamso 1. Wenomari, Glanunghickil, 55817
Telepon  (0274) 391008, Fakmimile * (0274) 381038, 301008

g Fossl - seds @ounongkiduinh.20.id. Laman - seide: gununghidulios. go &

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama s iskandar, SE. MPA. MA
Jabatsn :mmmmm
Selanpinya disabut Pihak Kesaty




Sasaran Sub Kegistan Indihator Kinerja Sub Target
Satuan

1

Evalugsl Program Pembangunan ,.wmu l@poran 2

program
- Sut: Kaguatan Kikes
'}“'M"'me s
Pirak Kedua n“:M 4 Seppombir zeng
JOKO $P. M Eng




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qmogum%wgm. g
Jotan Bigjen Katarreo 1. Wonosan, Gununglaaul, 55813
Tolopen | (0274) 391008 Fﬁmﬂ 10274) 391038, 391008







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
iv].Mm;qum 'ﬁwgc. Lak!

Jalan Bogen Katomao 1, Wonoser, Gunungutul, 55812
Telepon - (0Z74) 391008, Faknimde | (0274) 209038, 391008
Posel  seada@gurningiidulkat 90 . Laman  setta gunungkidulket ga id

M

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ommmmnmmmm.mm
mmwmmmmmmamm

Nama : MH. Arkham Mashudi, S STP
Jabatan : PIt Kapals Bagian Umum
Selanjutnys disebut Pihak Kesaty

Nama . Drs. Wahyu Nugroho, M_Si
Jabatan . PIt. Asisten Administras Umum
mmmmmmmnmmm

mmmmmmmmmm
mmw.mmwmmmhm
seperti yang telah ditetapkan dalsm dokumen perencanaan Kebernasian dan
kegagaian pencapalan target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kasmi

mmmmmmwmmm
wmmmmmmmwmm
Mymgmdﬁnmgummdmw

Wonosan, 4 Sepembe- 225
Pinak Kedua, Pibak kesaty,

e S

Dra. Wahyu Nugroho, M.S( MH. Arkham Mashudi, S STP,




15

11408 343 857

Woncsan, 4 ber 202

MH. ARKHAM MASHUDI, 8 STP




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Brigien Katarno 1. Wonowan, Gunenghldul, 55813
Telepon | (0274) 391008, Faksimie - {O274) 351038, 394000

Poss . setdaiounynokiduliat 00 1. Laman - selda gueunghidulia 9.k
%

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dmmmmmmymm. ransparan, dan
Wmmmmmmgmmamu

Nama . Dwi Sunartt, S Sos.

Jabatan :Kepdnsmhhmmm
Selanjutnya disabut Pihak Kasaty

Nama : MH. Archam Mashudl. SSTP

Jabawan - Pt Kepala Bagian Umum
smmmmmmmmmammm

mmmmmmmmmm
mmmmmwmmmw
MMMMMMM‘ Kebsrhastan dan
wmwmmwmmm.

MH. Arkham Mashudi, S STP. Dwi S Sos.




. Wonosan, 4 & 2024

MH. ARKHAM MASHUDI, § 5TP oW ‘G




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

&
MMMLMWS&?)
Telepon | (0274) 381006, Faksimils | (0274) 301033, 181008

Posel pesagigurungiidutiat 20 id. Laman SR QUG ket go

Nama Indra Raharja. SIP, MM
Jabatan Ketua Tirn Karja Perencanaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama MH, Arkham Mashudl, 5.5TP

Mashudi, 8. STP Indra Raharja, SIP, MM
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1845

Turjangan Yang menedima
r&mw
i%mmm Jurrsah laporan lagoran 2
Pcm\-muaumhu-w heuangan akhir
Tahun SKPD SKPD dan
hf:l
penyusanan
lsporan keuangan
akhif tahun SKPD
3 [Tertwkuananya Koordinasl dan Jurniah faporan BpOrET 13
Trwdanan Semesteran bulsnanwisaran
fsemestaran SKPD
4 Penyociasn Gajl dan Jummiah arang rangDatan Fi
Turgangan Kepsta Dasnsh dan Waki manerima
Kopaia Doarah dan
kagala Dgeah can
akil Kepaly
7&.#\
No Suo Xaglatan Katarangan
1 [Penyedisan Gii dan Turgangan ASN APEs
2 mmmm APSD
maiianan/Semestaran
4 memw_w_

M. ARKMAM MASHUDI, & STP

WHITA PARAWATL 8.1P
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SEKRETARIAT DAERAH
qmm;gum Fran ey

Jajan Brigien Katamso 1. Wonosan, Gunungadus, 55012
Teepon  (0274) 351006, Faksimile | (0374) 291034, 351000

" Posel | setsla@aunnghiduliat. o0 id, Laman - seid gunungkicuiat go i
M

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Mmmmmmm, transparan, dan
wwmmm.mmmamamm

Narma : Ajie Szksono. S.STP., M.SI., PRD.
Jabatsn - Kepaia Bagian Organisasi
Salanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama : Dre. Wahyu Nugroho, M St
Jadbatan : PIt. Asisten Administrasi Umum
mmmmmm.mnmmm

mmmmmnmmmmmm
mmnmmwmmmw
mmmmmmm. Kebernasilan dan
mmmmmmmmmmm

mmmmnmmmdmmmm
NMMWMMMWNwM
mmmmmmmmm

Wonosarl, 4 Jetembe sozp
Pihak Kedua, Pihak kesaty,

74@

Ors. Wahyu Nugroho, M. 81 Ajie Saksono, B.STP., M.SI., PhD,







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
vvmﬁﬂ(c‘gﬂm’gdﬁﬂfg?&. 77{

Jolar Brigien Katwreo 1 Wonosar!, Gumngkidul, 85812

Talapor  (0274) 361008, Fakmrmie * (0274) 341038, 301008
Fosel  se\da@@oununaiodoiad 9o 41 Laman sete gurmngliduiad gu v

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2025

memmmmm.mmm
ummmwmm.wmmmamw

Nama - Wakhid Syarifudin, SET
Jabatan - Kepala Subbagian Ketembagaan dan Analisis Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ajle Saksono. S STP.. M Sl oD
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
smmmmmumm.mwmm

mmmmmm’mmmm
mmﬂnmmmemm
mﬁmhﬁnmmmtmmm Kaberhasilan dan

mmmmmwmmm
Pihak Nedua skan melskukan Supsrvial yang diperiukan serts akan meiskukan
evaluasl terhadap capaisn kinerja dail perubahan penangan Il dan mengambi
wnnmmwmmnmmmw

Wonosan, 4 [eplember sox

Pinak Kedua, Pihak kesatu,
, : .L'
Ajie Saksono [S.STP, M SL, PhD rfudin. SET




- :"; ' Setuan | Jumiah
4
T"H-l-m Jumiah dokisren dohumen 3
Keiembagaan dan Anstals pengelciaan
dan
jabatan
Tertausnanya Ponatan: Jumian lemtags lembaga 10
Bentuk Koiemtagaan Agl p-_:‘
KabunatervKaty reiemOagaan asi
500 Kegiatan Keterangan
mmmmm APBD
WWWMM DANAIS

A0zL
Phak Kedua Wgw
‘L
LEETP_ MS. D, SYARFUDIN, SET




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qmwgrun—ﬂwg»c. Ty
um&ma.mwm

Telwpon - (0274) 281006, Fakaimile | (0274) 301008, 361000
m.w.m:mwm

Pemmmummumuumm

mwmmmnmm.mw
wmwmu.mmmmamw

Ajie Saksono!S STP., M.SI., PhD







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

w,wm?;am'ﬂmmgnc. '77{

Jalan HBogen Katamuo 1, Werosan, Gunungludue, 85812
Telepon | (0274) 2071008, Fshnimie Q274) 391032 391008

Mww-mmmmu
\

Nama Triwtyono Sabardl, S|P
Jabatan .mmmmmmmm
s-ummmm




uu-‘

TRIWIYONO LBIP,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT D

TAINY 51 T anag ey

Drs, Wahyu Nugroho, M Si M S STP.MAP,
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH
T eaaqesn A wiLne.
Jdaten Brigien Katarnso 1. Wenousr, Guunghidul, 55512
Telopon - {0274) 301006, Fakasmie - (0274) 361039, 251008

S meum:-hmmma
mmnmmnmrmmw

Mmmmwmmmmm,nm dan
Wmmmm.mmmmamn

Nama 'RahmuFmSm.s.STP.
Jabatan :KQMSMMm
sum-mmxe-m

Nama - MH. Arkham Mashudl, SSTP._ MAP

Wonosan, 4 Cephember 2034

%ﬁ;. S8TP

MH. Arkham Mashud|, 8.8TP, MAP







PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DAERAH

qwm;gnm 'ﬁ Mman& 'n;
Julan Snglen Katarmeo 1, Wonoser! Guramgketul, 55812

Telopon | (0274) 301000, Fakyinike (0274) 101038 361008
Posel - setca@oununciaduia go i Laman Satca guninguoued. go. it

PMWNP!RMWMTWNM

MWWMMWM. ransgaran, dan
mw-mmmm.mmmmamm

Nama - Sigit Saptama, S.Sos, MM,
Jabatan -Km&mﬂmrm
Selanjutnya disebut Pihak Kesaty

Nama MH. Arkham Mashudi, §.STP. MAP.

, S8TP. MAP




€ |Teraksananyn Penyediaan | jurmian pahel kebutuhan Ruman anggs
Kebutuhan Rumah Tangga |Kepals Daerah yang dissciakun

:

7 |Tershsananya Penyodisan jumiah paket kobutuban Rumah tangga

Kebutuhan Ruman Tangge (Wakil Xepaia Dsoran yang disediakan

8 |Terlaksanarya Penyedann | jumian pakst kebuiuhan Rumah tanggs
]mmrm Selretanal Daecah yang Gaadiakan

i

i

Sub Kegatan
 Pakaisn Dinas Besoria ANDU
X amu

|PernalharasnRuehabiitasi Kandor dan
Dinas dan Atribul Kelengkapan Dusrah dan Wakd Kepata
Kebutuhan Rumah Tanggs Kegala

Kabutuhan Rumah Tanggs Waki Oaerah
Kedutuhan Ruman Tangga Sekretariat

.ula ofafwingl &

Pine Kodua

MH. ARKHAM MASHUDL, S STP M AP
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SEKRETARIAT DAERAH
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Jdulan Bagen Katarse 1, Wonosar!, Gununghicul. 88412
Telepon | (0274) J01008, Fakswrie * (0274) 301038, 391008

Foswl setdnRounueghiouied go £ Laman | setda gumungkicuineb 9o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MWWMMMM. ransparan, dan
mudmmmm.mmmwmmmn

Nama . Christine Hemi Triandasd, A Md, S.1.P.

Jabatan - Ketua Tim Keodga Komunikasi Pienpinan
Selanjutnya disebut Pinak Kesaty

Narma : MH, Arkham Mashudi, SSTP., MAP.

Jabatan -MMW,WWm«uMTm
Selaku atasan langsung Pinak Kesatu, salanjulnys disebut Pihak Kedua

mwmwmmmmmm
perubahan perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telsh ditetapkan dalam cokuman perencansan Ksberhasilan dan

memmammymdwttmmmwm
evaluasi terhadap capaian kinefja dari perubahan perjanflan Ini dan mengambil
MMWMWMWMW

Wonosar, 4 Septembes 1090
Pihak Kedua, Pihak kesatu,

Ao

5

MH. Arkham Mashudl, S STP, MAP.  Christina Herni Triandan, AMd, S.IP.
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No Sasaran Sub Keglatan | Indiaiey Kineds Sub Keglatan Taget
! 3
1 [Teftaksananya Fasiltass | Jumiah laporan hasil fasilitas) lagaran 3
Komunikasi Fimpean Mwm
: Pendokumerntasan aporan 12
Tugas |pendokumentasian tugas
|Pempman
v Sub Kagiatsn
1 |Fasiitasi Komunikas Pympinan S
1 |Pendokumentasan T Lgas Pampinan -
Kedua Wonosan, 4 September 3075
Pibak Kenaty
S ETPMAP

CHRISTINA HENRI TRIANDARI. A4 S 1P



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
AT II TIENE- T3

Jotan Taman Bhavt 28 WonceanGunungkaue 55412
Telepan (G274) 361539 Faksrile (UZ74) 361520
)  Laman  sspekiond gumunglitheaib go o

Wonosarn, 17 Maret 2025

Nomor eaatie B L R Y P

Sifat Rahasa

Lampiran .

Hal Laporan Hasil Evatuasi

Akuntabilitas Kinerja  Instansi
Pemenntah (AKIP) Inmtemal pada
Sekretariat  Daesrah  Ksbupaten
Gunungiodul Tahun 2024

Yth. Sekretoris Daerah
Kabupaten Gununghkidul
&

Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
wntang Palaporan Keuangan dan Kinena Instansi Pemedntah. Peraturan
Presdan Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi
Pomenntah, Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas: Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 ientang Evaluas) Akuntablitas
Kinarja Instans: Pemenntah, Keputusan Bupall Nomor 164/KPTS/2024 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinena Instansi Pemernntah, Surat
Perintah Sekretaris Daerah Kabupatea Gununglidu! Nomor 000 8.7 3/33/2025
serts Surat Perintah Tugas Inspektur Deerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
DIATDA-Ev LKYNV2025 tanggal 5 Maret 2025 kami tefah mefakuksn Evalussi
Akuntabiitas Kinera Instansl Pemernntah (AKIP) Intemal pada Sekretariat
Dasrah Kabupsten Gunungkidul Tahun 2024 mulal tanggal 5 Maret sampal
dengan 18 Maret 2025 dengan hasil sebagal berkut:




A,

PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum Evaluasi

n  Poeraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinena Instans Pemenntah,

b Peatwan Presiden Nomor 26 Tahun 2014 lentang Sistem
Akuntabilitas Kinena Instansi Pemernntah;

¢ Paraturan Menteri Pandayagunasn Aparatur Nagara dan Reformas
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekrus Penanjian
Kinena, Pelaporan Kinena dan Tata Cama Reviu atas Laporan
Akuntabllitas Kinerja instans) Pemenntah; dan

d Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negarn dan Reformas)
Birckrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaiuasi atas
Implemantas: Sistem Akuntabilitas Kinena Instans: Pemenntah

2. Latar Belakang Evaluasi

Latar bolakang dilakukannya ovaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahyl sejasch mana implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah (SAKIP) diaksanakan. serta
uniuk mendorong peningkatan pencapaian kmera yang lepal sasaran
dan becoclentasi hasil Evaluasi AKIP mismal ini diharapkan dapat
meandorong setiap Perangkat Daerah untuk barkomitimen dan secama
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP daslam mewujudhan
capaman kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Tujuan Evaluas)

Tujuan didaksanakannya evaluas AKIP intemal adalah

a memperolsh informas: tentang implementas: SAKIP

b menital tingkat mplementasi SAKIP

c  menilal tingkat skuntabitas kinenas,

d  membensan saran perbakan untuk pemingkatan implementas)
SAKIP dan

memoanitor  tindak  lanpt  rekomendan  hasil evaluasi petiode
setalumnya

4



4. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup evaluas AKIP internal mancakup antara lae

D

pendaian kualtas perencanaan kinetia yang selaras yang akan
dicapas untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan
pendaian pengukuran kinefja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjad kebotuhan dalam  penyesusian strateg:  dalam
mencapal kinana.

pendaian pelaporan kinena yang menggambarkan kualitas atas
pencapaan kinerna. bak keberhasdan/wegagalan kinana sefta upaya
pertakan/ panyempumaannya yang memberikan dampak besar
dolam penyesuaian strategvkebljakan dalam mencapa kmena
berkutrya, dan

penilaian evaluasi akuntabilitas kinerma intemal yang memberikan
kesan nyata (dampak) datam peningkatan implementas: SAKIP
uniuk ofektifitas dan efsensi kinena

5. Metodologl Evaluasi

Matodologl yang digunakan dalam evaluas: AKIP internal adaiah
kombinasi dan metodolog aitatf odan kuantitat!  dengan
mempertimbangkan negl keprakhisan dan kegunaan (kamanfaatan)
Penilplan ditakukan padas komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
intemal, setiap sub-komponen dnds Derdasarkan krilena pemenuban
dokumen, kuaMas dan pemantastan Setiap sub-komponen akan dnial
dengan piihan jawaban ANVABB/EICC/AC/DIE, gambaran kedona sesusl
dengan gradasi nilai sobagai borkut

Jawaban

Penilaan Kebaradaan

Nitas Penjolasan

AR 100 Jika seluruh kritena teiah terpenuty ( 1009%) Gan isiah

A

cpananankan dalam sstdaknya 5 1ahun teraknir.
0 Jika seluruh kriteria telah terpenuiy [ 100%) dan telah
Opertahankan dalam setidaknya 1 tahun lerakhir

BB 80 Jika uafitas ssiuruh krierna telsh terpenunil (100W) sesual




et Nitai Penjelasan

B 70 Jka kualien sebagian hDesar kena tedah tarpenut (75 -

100%)
cc 60  Jika kualitan sebagan besar krtena telah terpenuti (>50% -

c S0 Jika kusliies sstagian kech kritaria telah Mepenuts (>25% -
SO%)

[¢] 30 Jika keiterts pendasian skuntabilitas kinesds telah muls
dipenuhl (0% - 26%)

E 0 Jika sama sekah Uidak sda upaya dalam permenuban krileria
penilisan akuntsbiitas kinena

b Pendalan Kualitas dan Pemantfaatan

Jamaban " Rt
UDAYS InCyEli? sena [ayak men|ael Dercontohin secas
nasonal
A S0 Jia seluruh kritens 1siah tarpenuty [ 100%) dan terdapat
beberapa Upsys yong bisd chargas can pomenuhan kriteria
tersebut.
8E B0 Jika husiilas saluruh kriteny loiah terpenuhi (100%) sesual
gdengan mandat katiahan nasonal,
B 70 Jika kuaitas sebagion basar kraana telah terpenuhi (>75% .
100%)
CC 60 Jika hualitan sebagian besar krterna tolah terpenuhl (>50% -
75%)
© SO Jika kuslites setagian kecl kriteris tetsh herparty (>25% -
SO%)
D 30 Jixa kiteria peniisian akuntabiitss dnedjs telsh mule
dipenuhi (»0% - 25%)
E 0 Jika sama sekol Hduk sda upaya Oalam pemanunan krdera
pendgian skurtadditas kinena



Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberkan nilei  dalam
pemanuhan rteca harus dilengkapl dengan catatan berupa keterangan
beserta buktl daftar dokumen yang mendukung dan refevan

Nilai pada sub-komponen yang telah tensl akan terakumulasi sefungge
dipercioh nilai total (hasid akhi) ¢l sotup komponen, Nilai hasil akhir dan
penjumiatan kompanen-komponen mambenkan gambaran ngkat AKIP,
dengan katagon predikat sebagai benkut:

Prodikat interprotasi

AL Sangat Memuaskan
(NSal >90-100) | Tetah tarwujud Good Govenance Seluuh Kinena dkeisls |
dengan sangat memuaskan ol saloruh unit kega,  Telsh
terbentuk pemenntah yang yang Gnamis. adaptd oun efisien
(Reform) Pengukuran kinens ielan dilskukan sampal & leved
madvida

A Memuaskan
(Ndai > B0 - 80) Tmmwmmmmi
memmpin  perubiahan  dalam  mewupdkan mmi
becoriertas hasd kwena pengulusan lnens telah dishusen |
sampan ke level eseion 4 Pengawas Suthoordinator

ea Sangat Bak
(w.m-w,;tmmmwmmmmmm
wange, bak du unt kerjs UBME MBUDUN UNE kens pendukung
Akuiatilitas yang sangst Dalk ddtands  dengan MUl
lerwujdings ofisiansl penggunaan anggaran dalam mencapal
Knefja, momik sisiam manapmen nena yang andal gan
berbaus leknoiog miformasi, serta pengukuran kknena teah
dilakukan sampal ke evol eselon Jkoordnator.

(Ntal > 80 - 77) | Terdapat gambaran Batnus AKIP sudah Dk pade 173 Gne kens
Mhusuanys poda unt kera uisma. Tedihat masih peru adanys
sediht perhiakan pads unit EENa Seny komamen datlam
manaemen Knogs  Pengularan knorjs bary  diaksanakan
sampa dongan level eselon 2/unit kona




Prodikat Inmterpretas)

8
>~

cC | Cukup (Memadai)

(Nilal » 50 — 80)  Terdapat garmbaran bahwa AKIP cukup Dak. Namun demdian.

masdh periu Danyak perbodan walasupun book  mendasar
KhUALSNYS ARUMADMAS WNena Paoa unt kenae

c Kutang
(Nilal » 30 - 50) | Sstem dan tatanan dalam AKIP kurang dapst dancaisan

Belum flerimplementas: sisten manaemen Kinefa sehinggs
masih periu Banyak perbadkan mendasar di level pusat

0 Sangmt Kurang
(Nital » 0 ~30) |Sistem dan tatanan calam AXIP sama sokall fidak dapat

diandalkan Ssma setal belum Sdapat penMaIpan manajemen
Kinerja sehingoe Masih paru banynk pardakan/pecubanan yang
sifatnya sangl mendasar KhusuUsNya CEamM  ImEeemonias
SAKIP.

6.

7.

Gambaran Umum Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Porangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagammana telah diubah
dengan Peraturan Daecah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun
2021 temtang Perubahan Kedus stas Perubshan Peoraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 1entang Pambentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaton Gunungkidul Adapun
tugas pokok dan struktyr organsas Sekretanat Dasrah dialur dalfam
Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Scuasunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kena Sekretanat Dserah
Sekretariat  ODaerah  mempunyal tugas membantu  Bupab  dalam
pengkoordnasian penyusunan  kebyakan dan peisksanaan tugas
Pearangkut Dasrah santa pelayanan admimstratif

Gambaran Umum Sistern Akuntabilitas Kinorja Instansi Pomerintah
Swtem Akuntabiitas Kinena Instans Pemenntah, yang selanjutnya
dmingkat SAKIP adalah rangkaian ssiematik dan berbagat aktiviias, alat.
dan prosadur yang dirancang untuk ujuan panelapan dan pengukuran,




pengumpulan data pengklasifikasian, pengikhbtisaran, dan pelaporan
kineria pada instansi pemecntah. dalam rangka pertanggungiawabtian
dan paningkatan kinerjs instansi pemerintah
8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Bardasarkon Laporan Hasil Monitoring Tindak Langut atas Laporan Hasl
Evaiuasi SAKIP Tahun 2023 pada Sekretanat Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomoe 700 1.2 7/SKIP/28 tanggal 17 Juli 2024, Sekretanat
Daerah tefah menindakianjuti semus rekomendas! hasil evaluasi AKIP
Internad tahun 2023

B, GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasi evaluasi AKIP internal Sekretanatl Daerah menunujukkan bahwa nilad
sebesar 82,80 dengan predikat A Hal lemebut menumukkan bahwa
implementasi skuntabiltas kinena "Memuaskan™ yaitu Parangkat! Daerah
dapat memmpin perubahan daism mewujudkan pemernnitahan Beronentas
hasil karenna pengukuran kinerja telah cilakukan sampai ke Bvel eselon
4/Pengawas/Subkoordinator

Rincian hasil evaluas intemal tersebut adalah sebaga borikut

r . 1 Nilas
Komponen yang Dinilai Bobot 2023 3024
1. Perencanaan Kinena 30 26.34 24,72
2 Pengukuran Kinera 30 2369 24 40
3 Pelaporan Kinerna 15 12,78 12.58
4 Evalsasi Axuntabilitas Kinena internal 25 1985 21,10
Nitai Hasil Evaluasi 100 82,86 82 80
Tingkat Akuntabiitas Kinetja A A

Penjelasan ijebih lanjut atas hasil evalupal akuntabiitas kinorja
internal pada Sewretaris! Daerah Kabupasten Gunungkidul Tehun 2024
adalah sebagusl berikut
1. Poroncanasan Kinerja

Perangkat Doaerah teliah menyusun dokumen perencanaan kinena yang
mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Pamnang Daerah
(RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daarah
(RPJMD). Dokumen Rencana Strategis (Renstra). Dokumen
Palaksanaan Anggaran (OPA), Dokumen Perencanaan Kinera Tahunan,



Dokumen Peganjian Kinera (PX). Dokumen Indikator Kinena Utama

(IKU), Dokumen Sasaran Kinerja Pegawal dan Dokumen Rencana Aksi

atas Kinerna

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam

perancanaan kinerja antara lan sebagal berkut

a Sasaran perangkal daemah yaitu "‘Winetja BUMD Meningkat” belum
mendasarkan rumusan su strategs pada Renstra

b Indéator kinera betum memenuhl krtersa SMART sebagal ukuran
keberhasian strategms

Pongukuran Kinerja

Sskretanat Daerah telah melaksanakan pengukuran kinera mencakup
mekansme pengukuran kinena mula: dan pengumpulan data kinena,
keteriibatan pimpinan datam mengukur capalan kinerna hingga
pemanfaatannya

Namun demitan masih terdapat hal yang perlu dipernahkan calam
pengukuran kineria berupa pengukuran kinere belum mempengarubi
penyesunan aktivitas dalam meancapal knara

Pelaporan Kinerja

Sokretariat Daetah talah menyusun laporan akuntabilitas kinerja tahon
penyajian informasl kinerja dan pemaniaatan atas penyajian informasi
dalam pelaporan kinerja terssbut.

Namun demikian masih terdapat hal yang periu diperhatican dalam
pelaporan kinerja berupa informasi dalam laporan kinena berkasia belum
digunakan dalam penyesuaian aklivitas untuk mencapal kinena.
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi Akuntabiltas Kinera Internal mencakup pemenuhan btndak
tanjut hasit evaluasi intemnal dan pemantaatan hasil evaliasi untuk
pertakan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang



C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasd evaluasi tersebut, kepads Sekretans Daerah Kabupaten
Gunungkidul terdapat beberapa hal yang disaankanidirekomendasikan
untuk perbalkan 9l masa yang skan datang dan meningkatkan efeklivitas
penarapan akuntabiltas kineqa, yaitu
1. Perencanaan Kinerja
8 Menyusun sasaran perangkat daerah dengan mendasarkan pada
UMUSan iIsu siralegs pada renstra
b Manyusun indikator lonerja sasarsn yang memenuhi krterss SMART
sebagai ukuran keberhasian strateges
2. Pengukuran Kinerja
Menggunakan hasil pengukuran kineda untuk penyesuaian rencana axsi
dan aktivitas datam mencapal kinerja

3. Pelaporan Kinerja
Menggunakan informasi dalam @poran kinera  sebaga  dasar
penyesuaian skivitas untuk mencapa kinena

4. Evasluas) Axuntabilitas Kinerja Internal

Tidak terdapat rekomendas!

PENUTUP

1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik
Datam rangka peningkatan pencapaan kinefja yang lepat sasaran dan
beronientas! hasd. maka Perangkat Daerah hatus berkomitmen dan
secara konsisten melskukon evaluasl untuk meningkatkan implemantasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian  kinerga yang t=lah
direncanakan

2. Apresiasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Gununghidul menyampaman lerdima kash
atas bantuan dan kenasama Sewetanat Dasah  Kabupaten
Gunungiidul atas kesedaannys membenkan dataldokumen yang
diperukan, schinggo dapat mendukung tedaksananya kegiatan evaluas



Demikian Laporan Hosl Evaluasi Akuntabditas Kineria Instansi
Pemenntah (AKIP) pada Sekretanatl Daerah Kabupaten Gunungkidul Tabon 2024
mohon menjadikan penksa

< .5 Sos, MSI ¥
Pembina Utarma Muda, I'Vic
NIP 1§7103251881011001

Tembusan,
Bupat Gunungkidul (sebagal laporan)
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BUPATI GUNUNGKIDUL

e

PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR : 000 5.15.1/.373. /2025

BUPATI GUNUNGKIDUL dengan ini memberikan penghargaan kepada :

SEKRETARIAT DAERAH

SEBAGAI PERINGKAT 2 KATEGORI BADAN 7/ DINAS
DALAM PENGAWASAN KEARSIPAN INTERNAL TAHUN 2025
DENGAN NILAI 88,35 PREDIKAT A (MEMUASKAN)

GunurucK»dul 2?2 Agustus 2025
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